económico que debe superar 


lanlemente, casi siempre con 


agudez de los problemas sociales en la hora actual, 
la Comisión Provisoria, haciendo honor al compro- 
miso contraído con la clase obrera, afronta cons- 


la C.G.T. viene 


diariamente y de la 


éxito, los múltiples y 


diversificados conflictos que les son llevados por los 
sindicatos confederados y los graves problemas de 
orden general que afectan al conjunto de los tra- 
bajadores del país. 
Resulta imposible' exponer en delalle la densa 
labor que, en el primer aspecto, desarrolla la Cen- 
tral. Conflictos de toda naturaleza, desde la reno- 
vación de convenios colectivos hasta la violación de 
derechos laborales y sindicales, llegan a la Comisión 
Provisoria con perentorio reclamo de solución, obli- 
gando a sus integrantes a un sostenido esfuerzo, 
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centrar su acción en 


ben a una Central. 


alención, 


ma del movimiento sindical. 
pública en el orden nacional 


El conflicto de los docentes 


A Través de Una Intensa y Fecunda Labor 
se Fortalece la Unidad de la C. 6. T. 


Desde que fuera recuperada por las organizacio- 
nes obreras, en marzo ppdo. 
sosteniendo un intenso rilmo de actividades al ser- 
vicio exclusivo de la clase obrera sin interferencias 
ni tutelajes de ninguna especie. 

A pesar de las dificultades de orden orgánico y 


No obstante ello, la Comisión Provisoria procura 


aquellos problemas que por su 


naluraleza y alcances son realmente los que incum- 


Es así que la carestía de la 


vida, las múltiples facetas de la previsión social, los 
presos sociales, la renovación de convenios, los gran= 
des problemas económicos de la Nación, las liber- 
tades públicas, merecieron y merecen su preferente 


Cuando jue presentado el proyecto llamado de 
defensa de la democracia, la Comisión Provisoria 
se abocó de inmediato a su estudio denunciándolo como un 
instrumento de inspiración totalitaria que amenazaba virtual- 
mente nuestra ya maltrecha democracia y la subsistencia mis- 


Inició entonces una campaña 
contra el aberrante proyecto 


exigiendo de los legisladores nacionales definiciones calegó- 
ricas. Á la acción de la Central se sumaron luego los partidos 
políticos y numerosas agrupaciones estudiantiles y culturales, 
culminando el movimiento con el desestimiento del Senado de 
considerar el proyecto. La Central se sigue manteniendo aler- 
ta, dispuesta a reiniciar su acción en cuanto se produzca algún 
amago de tratar éste o cualquier otro proyecto de cercena- 
miento de las libertades públicas. 


y el de los ferroviarios —de 


éste hacemos crónica aparte— requirieron una participación 


La Obtención del Ultimo Convenio Significó 
el Logro de Substanciales Conquistas y un 
Rotundo Triunfo de Nuestra Organización 


Cuando se iniciaron las tratativas para -la renovación del 
Convenio N* 143/60 que vencía el 31 de octubre de 1961, 
no podía alentarse la esperanza de alcanzar soluciones total- 
mente satisfactorias. Las mayores dificultades provenían, aun- 


La actividad que aquél demandó 
a la organización demoró los tra- 
bajos preparatorios previos a la 
ronovación, que implican un proceso 
más o menos largo, como los estu 
¡lios de las Comisiones de Rama, 
las asambleas respectivas, la elabo- 
ración de anteproyectos, asamblea 
general del gremio para su aproba 
ción y la posterior presentación a 
las entidades patronales. Si a esto 
regamos que el Convenio es na- 
cional y que su consideración com- 
prende a varias entidades empre- 
sarias, que también tienen que efes: 
tuar sus consultas, resulta claro que 
el margen quo ello dejaba era tan 
escaso de tiempo que hacía prácti- 
cenmente imposible la revisión de- 
tenida y a fondo de toda la parte 
económica y social del Convenio 
como se había proyectado. Pero el 
inconveniente mayor del avance 
logrado pocos meses atrás apareció 
en la mesa de discusión al tratarse 
concretamente el muevo incremento 
tarifario, pues la patronal tenía a 
su favor el argumento decisivo de 
habor codido ya, en plena vigencia 
del Convenio, un importante aumen- 
to enyn gravitación no podía dejar 
de hacerse sentir en la ronovación 
definitiva, 


Las gestiones debieron ser inton- 
sas, arduas y alcanzaron por mo- 
mentos verdadero dramatismo, pues 
quienes participaron do ellas tenían 
clara noción que del hallazgo o no 
de soluciones en ese enfrentamiento 
dependía que el gremio pudiera su- 
perar el trance sin mayores difi- 
cultades o tuviera que soportar du- 
ros sacrificios. No nos extondemos 
sobre las alternativas de las nego- 
ciaciones ya que ellas fueron refe- 
idas on la asamblea general del 


Li guna Park y se consignan en la 
e) prónica de la misma en otra parto 


de este periódico. Pero lo que de- 
hemos remarcar es que el gremio 
logró wna resonante victoria, pues 
los aumentos obtenidos que van de 
725 1 1.050 pesos, juntamente con 
el aumento de emergencia efectivi- 


que parezca paradojal, de lo que constituyó, precisamente, un 


gran triunfo de nuestro gremio: 


el aumento de emergencia lo- 


grado apenas a tres meses y medio antes del vencimiento del 


Convenio. 


zado poco antes, determinaron que 
la renovación del Convenio se hi- 
ciera por 1.950, 1.750 y 1.825 pesos, 
lo cual representa cifras poco co- 
unes, 

A todo ello es preciso agregar el 
incremento on 10 pesos de la honi- 
ficación por antigiiedad que, como 
promedio general, eleva seguramen- 
te en wmos 150 pesos mensuales 
aquellas cifras, Puede ostimarso 
que todo el beneficio económico ob- 
tenido arroja un promedio porcen- 
tual que va del 25 al 30 %. 

A posar de la imposibilidad que 
hemos señalado de encarar a fondo 
otros aspectos de la convención, no. 
hemos dejado de plantear y resolver 
algumos quo revisten especial inte- 
rós para los trabajadoros gráficos 
lográndoso, en oste orden —además 
del aumento de la bonificación por 
antigiiedad que hemos consignado— 
la aumpliación a $ 30.000 del capital 
básico del soguro de vida y elevar 
a $ 350 la, bonificación mensual al 
conscripto. 

En cuanto a la inclusión de mue- 
vas ospocialidades en el cuadro de 
las emtegorías, derivadas de las mo- 


dernas máquinas recientemente in- 


cosporadas a la, industria, so conv! 
no la consideración perentoria del 
problema con la condición, pocas 
veces lograda, de que los benefi 
cios resultantes de ello regirán des- 
de la misma fecha de entrada en 
vigencia del Convenio. 

¡Finalmento se planteó con firme- 
za la necesidad de proceder a la 
recalificación de especialidades que 
se consideran mal categorizadas. 
Que abierta la perspectiva de 
superar errores del Convenio, cuya 
corrección constituye un viejo anhe- 
lo en diversas Ramas. 

He aquí, en grandos rasgos, ox- 
puestos los elementos fundamenta- 
les de la reciente convención. Ellos 
onracterizan esta renovación como 
una de las etapas de más efectivo 
avance para nuestro gremio. Tam- 
bién merece destacarse que esta 
conquista se ha logrado sin los sa- 


exificios que suelen acompañar 12 
obtención de otros convenios. Lo 
que pone una yez mús en evidencia 
el ascendiente moral y sindical del 
gremio, su reconocido espíritu de 
Tueha, la capacidad y eficacia de 
nuestra Organización, condiciones 
que inducen por anticipado al frente 
patronal a avenirse a soluciones 
antes que “afrontar los xiesgos que 
supondría una actitud de desafío 
a un conjunto obrero con tan sóli- 


ble y aguerrido como el nuestro. 

En la elocuente asamblea del Lu- 
na Park el gremio puso en eviden- 
cia su satisfacción y orgullo por la 
victoria alcanzada, fruto de la uni- 
dad: y de posiciones renlistas, de 
lactitudes conscientes y responsa- 
|blos en defensa de los autónticos 
intoroses y derechos del gremio, 
por encima y al margen de toda 
mo quina interferencia extrasindi- 
cal. Eso ha sido nuestro camino, el 


intensa de la Comisión 
Provisoria; a su exitosa so- 
lución, contribuyó en mu= 
cho la Central. 

Ya próximo a la convo- 
catoria del congreso de 
normalización —que debía 
celebrarse en diciembre— 
el conflicto ferroviario obli- 
gó a su postergación hasta 
el mes de marzo. 

En esa fecha improrro- 
gable se normalizará, pues, 
definitivamente nuestra 
Central Nacional y de ese 
Congreso, no puede caber 
duda alguna, surgirá por 
largos años la potente y li- 
bre C.G.T. que todos 
anhelamos para nuestro 
bien y el bien de la nación. 


Mantengámonos firmes en ese de- 
rrotero, y con ello atianzaromos las 
posibilidades do un futuro de mayor 


dos enadros orgánicos, indoblega- 


que ya nos aseguró muchos óxitos. 


bienostar y dignidad obrera, 


La Combatividad del Gremio y la Solidaridad de la 
6. 6.T. Hicieron Triunfar la Huelga Ferroviaria 


Con una rotunda victoria obrera ha terminado la huelga ferroviaria más prolongada y general quo 


registra el historial sindical del país. Fueron sus 


características sobresalientes y factores determinan- 


tes del triunfo, la fibra combativa del gromio y la cálida y sostenida solidaridad brindada por el resto 


de los trabajadores a través de la Confederación 


El conflicto, además de constituir una conmoción 
social euyas derivaciones, de prolongarso, eran im- 
previsibles, enusó miles de millones de pórdidas al 
puís y trastornos de toda índole. 

Desde el primer instante las organizaciones fo- 
vroviarias y la O. G. T, denunciaron ante la opinión 
pública como principal causante de la huelga al in- 
geniero Acevedo, ministro de Obras y Servicios Pá- 
hlicos, quien, actuando como personero de grupos 
financieros foráneos y de los sectores más regresi 
vos del enpitalismo nativo y del gobierno, pretendió 
imponer una política entreguista a expensas de los 
derechos «de los trabajadores, de la. economía del 
país y de la propia subsistencia de muestra red 
forrocarrilera como patrimonio de la nación, 

La C.G. T. denunció, adomás, que a través de la 
derrota de los trabajadores del riel se iba a iniciar 
una ofensiva general contra las organizaciones sin- 
dlicales cuya. meta era, en última instancia, la des- 
trucción de la propia Central y en consecuencia 
alertó a todos los trabajadores instándoles a apoyar 
decididamente la huelga, apoyo que se puso de ma- 
nifiesto de manera sobresaliente en el paro general 
de los días 7, 8 y 9 de noviembre. 

Las alternativas de la huelga adquirieron contor- 
nos emocionantes y dramáticos. El gobierno, en su 


General del Trabajo. 


afán de derrotar a los trabajudores, puso en movi- 
miento todo su aparato de coerción, “requisando” 
y deteniendo a centenares dle compañeros. Utilizó 
un gesto vergonzoso, em negar el pago de jornales 
trabajados para llevar a los hogares del gremio el 
espectro del hambre. 

Pero todo fue en vano. Log ferroviarios no te- 
dioron y la C.G.'T, en los momentos culminantes 
produjo acciones solidarias decisivas que obligaron 
al gobierno a entrar en negociaciones recurriendo, 
a la mediación de monseñor Caggiano. 

Las tratativas se prolongaron durante largas y 
dramáticas jornadas. Colaboraron activamente con 
los dirigentes de la Unión Ferroviaria varios repre- 
sentantes de la Central, culminando las mismas con 
un acta que sirvió de base a un decreto del P. B. 
dado on la nqghe del 10 de diciembre y que en esen- 
cia consagra los objetivos de nuestros compañeros. 

Hasta último momento las fuerzas roaccionarias 
intentaron frustrar el acuerdo y luego, mediante 
una serie de deleznables maniobras, desconocerlo 
en los hechos. Hasta estos instantes la decisión del 
gremio ha permitido desbaratar esas maniobras y 
la acción coordinada de los sindicatos ferroviarios 
y la C.G. T. ha de asegurar la consolidación de la 
victoria. 


Labor de la Secretaría de Organización 


Desde el 29 de julio hasta el 15 de 
noviembre del corriente año, se han 
realizado 48 Asambleas de Personal y 
21 Reuniones de Comisiones Internas. 
Fn elecciones se han constituído las si 
guientes Comisiones Internas: 

Poligráfica Mariano Moreno - A.B.C. 
(Quilmes) - Frigerio - Codex - El Avi- 
sador Mercantil - The British Supply - 
Guillermo Kraft (Direcciones y Ádre- 
ma) - H. J. Matera - Platt - ¡Aleman - 
La Técnica Improsora - Francisco Espa- 
ñol - Correo de la Tarde - Amorrortu - 
Didot - Noticias Gráficas - Koch y Cía. 
- Calabria - Jorgo Espagnol - Vitrográ- 
fica - Diario Israelita - ArchelMl. 


Consultorio Jurídico 


Jn el mismo lapso, los doctores Zenón 
Godoy y Enrique Broquen, han atendido 
4 630 compuñeros. 


GESTIONES REALIZADAS EN 
EL MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 


Acuerdos de Partes 


Doco: Incumplimiento de pago de in- 
demnización por despido. 

Levin: Incumplimiento de pago de sa 
larios en término y del Art. 55 (Seguro 
de Vida Colectivo) del Convenio. 

Zun.no: Pasó a Paritario, 

Editorial Mayo: Incumplimiento 
pago de quincenas en término 


Policía del Trabajo 


Rosso: Incumplimiento de pago de sa 
lurios en término. 

Carranza; Incumplimiento de Arts, 11 
(Días Feriados). 12 (Día del Gráfico), 
13 (Ropa de Trabujo), 33 (Acidontes 
de “rubujo), 84 (Enfermedad Inculpa: 
blo), 43 (Suininistro de Leche) y 55 
(Seguro de Vida Colectivo) del Conve= 
mio. 

Foo. Español: Inowmp. Art. 7% (Jor- 
nada do Trabajo), 19 (Ropa de Traba- 
jo), 26 (Horus Extras) y 89 (Suspen- 
siones) del Convenio. 

Fona: Incumpl. en el reconocimiento 
de ln entegoría correspondiente a un 
compañero, 

Tito: Incumpl. de reconocimiento: de 
entegorín y de los Arts. 18 (Ropa de 
'rabajo) y 26 (Horas Ixtras) del Con- 
venio. Además falta de pago de salarios 
en_tórmino. 

Pisolll: Incumpl. de los Arts, 79 (Jor- 
nada de U'rabajo), 19 (Ropu de Trubajo) 


EDUARDO MAMBERTI 


. SU FALLECIMIENTO 
Bn los primeros días del mes de so: 
tiembre del corriente año dejó de existir 
éste apreciado compañero, que pertene- 
cía ul personal de talleros del diario 
“La Pronsa”, dondo cra muy estimado 
por sus cologas y directivos en virtud 
de sus rolevantos prendas: moruloK. 
Desde temprana edad desarrolló sus 
actividados gráficas en la xama de lino- 


de 


26 (Horas Extras) y 55 (Seguro de Vida 
Colectivo) del Convenio. 

Comercial Papelera del Oeste: Incump. 
Arts, 19 (Jornada de Trabajo), 11 (Días 
Feriados), 34 (Enfermedad Ineulpable) 
y 48 (Beneficios Mayores) del Convenio. 

Luis Lazari: Incumpl. Árts. 13 (Ropa 
de Trabajo) y 34 (Enfermedad Incul 
pable)+ 

Fiyas: Incumpl. pago de tarifa corres: 
pondiente a medio oficial, 

Baques Parera; Incumpl. pago de ta- 
rifa. 

Nersaci 
término. 

Beu Borohardt: Incumpl. pago do ta- 
rifa 4 un compañero, 


Tncwmpl. pago de salarios en 


Centenario: Incumpl. pago de tarifa 
a varios aprendices, 
Platt: Incumpl. Art. 24 (Trabajo a 


Domicilio) del Convenio. 

Cabonec: Trabaja con personul fuera 
de planilla. 

M. Rosen: 'Trobaja con personal fuera 
de planilla, Incumpl. Arts. 13 (Ropa 
de Trabajo) y 55 (Seguro de Vida Co- 
lectivo) del Convenio, 

Venus: Ineumpl, pago de entogoría J 
y de los Arts. 183 (Ropa de Trabajo) y 
79 (Jornada de Trabajo) del Convenio. 

Aljoa; Incumpl. pago de salarios en 
término, 

Santa Ana: Incumpl. pago de cntogo- 
ríns y Arts. 79 (Jornada do Trabajo), 
13 (Ropa de Trabajo), 26 (Horas Ex- 
tras) y 55 (Seguro de Vidr Colectivo) 
del Convenio. 


Dirección de Higiene 


Los ostablecimientos Carranza - Rona 
- Lito - Luís Lapzari - La Platense - 
Bou Borchardt - Centenario - Cabonec - 
Venus y Santa Ana, no cumplen con lo 
establosido en ol Art, 44 (Botiquines, 
Baños y Guardarropas) del Convenio de 
"Trabajo NO 188/60 y 143/60. 


GESTIONES REALIZADAS EN 
VISITAS A ESTABLECIMIENTOS 


Rosso - Doblas 955, Capital: Quedó 
solucionado el problema que afectaba a 
dos compañeros que habían sido despo- 
didos, luego de la gostión ronlizada por 
la que so los reincorporó, convirtiéndoso 
en dos días de suspensión la medida 
disciplinaria. 

Haynes - Río de Janeiro 300, Capital: 
Fue solucionado ol problema 'roforomto 
al contratista que harín ol trabajo de 


encuadernación, comprometiéndose la em- 
$0- 


presa 4 hacor complir las 
ciules, reconocer antigiledad, 
jubilación, etc. al mismo, 
Paloun - Raulet 1765, Capitol: Jin la 
entrevista realizada por los gestores de 
lh 0.G.A. so lovantó ln suspensión que 
lo fuera aplicada a dos compañeros. 
Pagani - Charons 1877, Oapitul: So 
solucionó favorablemente el problema ro- 
ferento a la adjudicación de la cutogo-” 
sín de modío oficial, lotra K a un com: 
pañoro, on ln gostión directa realizada, 
Roselli_- Rivadavia 1428, Capital: 
Fuo solucionado el problema” roferenta 


loyes 
snlari 


En Vibrante 


Anthony Blanck Refirmó su Unidad 


A los efectos de analizar la situación existente a 
causa de los reiterados incumplimientos de pago, re- 
unióse en nuestra sede social el personal de la casa 


Anthony Blanck, 


En dicha reunión quedó demostrado, una vez más, 


que la unidad es el factor esencial 


dirección de la empresa lo que legítimamente corres- 
1 También aprovechóse la 
oportunidad para reestructurar la Comisión Interna 


ponde a los trabajadores. 


O 


DECIDIDOS: 


Asamblea el Personal de 


1 los efectos del mejor funcionamiento de la repre- 
sentación obrera, 

La presente nota gráfica muestra un aspecto par- 
cial: de la asamblea donde se destacó la conveniencia 
de rodear « nuestra Organización para, que la defec- 
ción en que se incurrió no vuelva a repetirse; tam- 
bién se puso de relieve en forma-entusiasta el apoyo 
que debe prestamse a las decisiones que adopte la 
Comisión Interna. 


para exigir a la 


Aspecto de la asamblea del personal de Anthony Blanck, que resolvió varias cuestiones 
que hacen a su mejor organización sindical, de las que da cuenta la presente crónica. 


Irritantes Privilegios Jubilatorios 


En distintos sueltos de este número, señalamos diversos aspectos de 
la Ley N? 14,499 y de su aplicación. 


Se Evitaron 
Despidos en 


Aquí comentaremos uno más, 


Sabido es que el decreto reglamentario de la Ley N9 14.499 establece 
una escala limitativa, a partir de los 5.000 pesos, para la liquidación 
del 82 y 75%. De esa limitación y de los reajustes por coeficiente son 
víctimas propiciatorias nuestrog compañeros jubilados por la Caja de 
la Industria. 


Pero ocurre «ue esa limitación | easos de retroactividades - i- 
no rige para determinadas catego- | quidadas y hechas efectivas — de 
vías de jubilados; magistrados, di-|¡500,000, “800,000 y de más de 


a la suspensión que lo fuera aplicada 
a una compañera por 8 días, lográndoso. 
tembién que le pagarin el dín 17 de 
agosto, feriado nacional. 

Chozas - Vallo 830, Onpital: So logró 
en la entrevista realizada que al perso: 
mal qué trabaja en horario nocturno 
(7 horas) les paguen 8 horas, de ncner- 
do a lo. establecido por convenio; 


tipo, labor en la 
que fuera iniciado 
por su padro, que 
también consagró 
gran parte do «nu 
vida a los queha- 
cores de la dm 
pre Como su 
vocación por estas 
labores fue noto- 


plomáticos, docentes, parlamenta- 
rios, a quienes —en este país donde 
“hodos somos iguales ante la ley? 
so los acuerda el privilegio de un 
82% total, sin quitas de ninguna 
especie cualquiera sen su monto, 
Así os que se han dado muehos 


ria desde su ini 
ciación, mo tardó 
Un asimilar las ón- 
soñanzas que se lo 
prodigaron y las 
que conquistó por 
ulán personal, ¿Mo- 
kondo a convertir: 
un operario. eficiente y 


se pronto en 

responsable. 
sto apreciado. compañero, 

aparece a temprana edad, era un netivo 


que des 


militinte de muestra Organización, on 
ln cual desempeñó siempre: una labor 
provechosa pura los intereses del grómio.. 

En esta hora de duelo enviamos a los 
parientes del compañero Maimberti las 
expresiones de nuestra sentida condo- 
lencia. 


El mantonimiento de nuestro 
cuerpo médico, que consta do 24 
profesionales, la mayor parte espe- 
cialistas, su: personal administrati- 


Los Personales de los Matutinos “La 
Prensa”, “La Nación” y el Gremio 
Repudiaron una Actitud Patronal 


El gremio gráfico, como es característico en su largo historial, 
cuando se plantean situaciones de lucha o se realizan acciones soli- 
darias, supo siempre decir: ¡Presente!, y cuando nuestra Central 
Ghrera declaró los paros de los días 7, 8 y 9 de noviembre en soli- 
daridad con los ferroviarios en huelga, refirmó esta honrosa tradición. 

El paro fue cumplido unánimemente por muestro gremio, haciendo 
imposible la aparición de ningún diario. Empero, “La Prensa” y “La. 
Nación” intentaron lanzar sus ediciones de esos días, contando con 
la colaboración de algunos jefes de sección que no vacilaron en adop- 
tar la posición de “erumiros” dada su naturaleza de incondicionales 
de la patronal. No obstante, lo único que lograron esas empresas fue 
la edición, reducida, de 4 páginas, que lejos de demostrar que estaban 
en la calle como expresión de su posición contraria al movimiento, 
dejaron plenamente establecido que no se puede burlar la voluntad 
«e los auténticos trabajadores. 

Una vez reanudadas las tareas, luego del paro, los compañeros que 
habían realizado gestiones tendientes a evitar la aparición de esos 
boletines, realizaron paros de repudio por la actitud provocativa de 
las empresas, motivando ello la no aparición normal de “La Prensa” 
y “La Nación”. En los restantes diarios, tanto matutinos como ves- 
pertinos, los personales cumplieron paros de 10 minutos también de 
repudio a las citadas empresas. Con ello, los gráficos demostraron, 
una vez más, que saben respetar y hacer respetar las decisiones de 
su Organización, 


2 e. EL OBRERO GRAFICO 


Los Servicios Médicos de la Organización 


El incremento incesante de nuestros Servicios Sociales, demuestra 
a diario cuán intensa es la actividad que vienen desarrollando. 
Organización, sin descuidar otras dependencias, ha centrado todas sus 
energías y posibilidades en la Asistencia Médica, tanto en el servicio 
externo desde nuestro Consultorio como en su continuidad para inter- 
naciones y operaciones en los Sanatorios contratados al efecto, 


La 


vo y sub=tócnicos, la constante re- 
novación del material quirúrgico e 
instrumental imprescindible, el eui- 
dado de los aparatos de Rayos X y 
otros de gran precisión, significan 
para la Organización la inversión 
casi total de log recursos normales 
del aporte para Obra Social. 


Es muy loable hablar de futuras 
ampliaciones y alcances del servi- 
cio médico, do agregar otras espe- 
cialidades “necesarias, do hacerlo 
extensivo a los familiares en las 
mismas condiciones que al afiliado; 
pero también todas estas plamifica- 
ciones deben iy acompañadas de la 
comprensión de los compañeros grá- 
ficos cuando llegada la ocasión se 
plantée al gremio la urgente nece- 
sidad de no Lucer oídos sordos a la 
obligación que corresponde a todos 
por igual de colaborar y respaldar 
cualquier futura realización, 


No debe olvidarse que si muchos 
de nosotros aún no han recurrido 
a los servicios sociales en cualquie- 
ra de sus manifestaciones, nadie 
está exento de llegar a necesitar 
de. ellos. 

Lo antedicho. sobre los recursos 
dol servicio médico obliga en forma 
inmediata a que los mismos senn 
objeto de un exhaustivo estudio a 
los efectos de paliar en alguna for- 
ma sus consecuencias, 


1.000.000 de pesos!” Las Cajas que 
han debido pagar esos suculentos 
8.3% han sido “subvencionadas” 
por el Fondo Compensador. Vale de- 
cir, que los beneficiarios de tales 
camongías las han visto satisfechas 
a costa del despojo de los dineros 
de cientos de miles de trabajadores, 
que hicieron posible con su esfuer- 
zo productor de toda la vida la ri- 
queza. del país y la existencia de 
sus Cajas de Previsión, a los cuales 
se les limita los “benoficios” del 
82% en la forma indicada y, ade- 
más, se los burla a través del De- 
creto NO 9.248/61, por el que se 
e tablece el pago de las retroactivi- 
dades en cuotas mínimas. 
Elocnente muestra de estos 
tantes privilegios es la situación 
de los legisladores. Gozan- en activi- 
dad de un sueldo de 15.000 pesos y 
tienen 35.000 para gastos de repre- 
sentación, Por estos últimos no pa- 
gan impuesto a los réditos ni hacen 
aportes jubilatorios. Sin embargo, 


de dicho acuerdo, 


aconsejaban. 


adoptarían medidas terminantes. 


con el resto del gremio. 


EN “DEMOCRACIA” SE APLICO 
EL AUMENTO DE EMERGENCIA 


A partir del 16 de julio el gremio obtuvo una conquista de innegable 
valor al ver incrementados sus salarios con el aumento de emergencia. 
Su aplicación no ofreció mayores inconvenientes, excepto en el diario 
*Democracia” que se resistió a otorgarlo por entender que no era firmante 
y por lo tanto no le asistía ninguna obligación, Varias 
fueron las gestiones realizadas por los miembros de la Comisión Interna 
para lograr el aumento, hasta que la tenaz negativa patronal determinó 
al personal a reunirse en la sede de la F.G.B. a los efectos de analizar 
la situación y tomar las medidas de tipo sindical que las circunstancias 


Alli se condenó la actitud empresaria y se consideraron diversas 
medidas efectivas contra la patronal. Finalmente 
de 48 horas a la espera de un cambio de posición, caso contrario se 


La firme posición adoptada dió sus frutos, ya que luego de una 
reunión en la que participaron miembros del Secretariado de la Comisión. 
Interna, de la C.G.. A. y representantes de la empresa, se convino en que 
la misma abonara dicho aumento, colocándose en igualdad de condiciones 


Winstone 


La dirección de dicho taller, 
con el objeto de realizar “eco- 
nomías”, decidió la reducción de 
su personal, Así fue que se pro- 
dujo el despido de más de una 
decena de trabajadores, 

La Comisión Interna reaccio- 
nó contra la injusta medida y 
trasladó todas sus actuaciones 
a la Secrotaría de Organización, 
dondo luego de convocar a agam- 
blea a todo el personal y extez 
viorizar su posición, procedió a 
iniciar una serio de gestiones, 
con el objeto do impodir que se 
concretara dicha decisión. 

Luego de varias gestiones y 
ante las argumentaciones expues- 
tas por la F.G. B,, se logró que 
la patronal reviera su posición, 
dejando sin efecto los amuncia- 
dos despidos. 


por reciente ley sancionada, desde 
Juego. por ellos mismos, su jubila- 
ción ascenderá a $ 41,000 mensu 
les, es decir el 82% sin aplica 
de escala alguna. 

Evidentemente este mo es el ea- 
mino que mos conducirá a la cacarea- 
da “recuperación nacional”. 


ón 


e acordó dar un plazo 


q 
eS 


Junto a la Gráfica el Personal de “Critica” 


Defendió con Dec 


IS 


Largas y difíciles fueron las actuaciones de la Organización ante la actitud asumida por la 
dirección de la empresa Cooperativa Pampa, Editora de “Crítica” al suspender la aparición del 
o anos ca leyera anales 


Antecedentes del conflicto 

A pesar de haber sido amplia- 
mente difundidos los motivos que 
determinaron 2 muestra Organiza- 
ción a intervenir en el problema, 
resulta necesario hacer una recapi- 
tulación de los hechos, dado su in- 
uogable valor como experiencia sin- 
dical. 

El director de la empresa comu- 
nica a la (, Tuterna que, ante una 
seria situación económica, se vo 
obligada 1 interrumpir la aparición 
del diario con ln consiguiente sus- 
pensión de todo su personal, tempe- 
samento que fue rechazado por cá- 
recer de sólida fundamentación, La 
O. Interna trasladó de inmediato el 

* problema 1 la Secretaría de Orga- 
nización y luego de analizarlo en 
conjunto decidióse entrevistar nue- 
vamente a la dirección de la empre- 
sa. La representación obrera plan- 
teó con claridad, en esta nueva en- 
treyista, que la posición de la em- 
«presa era, dudosa y exigió con ener- 
gía aclarara en qué condiciones, eó- 
mo y cuándo los obreros reanuda- 
rían sus tareas, En ningún momen- 
to fue contestado este planteo por 
la empresa; nuestros representantes 
dlejaron, entonces, perfectamente 
establecido que la Organización iba 
u defender en todas las instancias 
lo que legítimamente correspondía: 
la fuente de trabajo para 500 obre- 
ros y el pago de los jornales, por 
ser ajenos los mismos a la situación 
interna de la empresa y a los inte- 
xesos que se hallaban en juego, de 
lo que a la postre pretendíase resul- 
taran perjudicados. 


Múltiples reuniones ante el 
M. de Trabajo 


A fin de dejar perfectamente do- 
cumentado el aspecto legal del pro- 
blema y obligar a la patronal a que 
so definiera ante él, fueron varias 
y laboriosas las reuniones manteni- 
das en el citado organismo estatal 
sin que se wribara a solución algu 
na; por lo contrario, el represen- 


¡3 x 29! 


Actitud que merece destacar- 
se fue la de la comisión interna 
de la Editorial Haynes que, fiel 
a las resoluciones emanadas de 
la Organización, censuró y san- 
cionó a cinco compañeros que 
no supieron cumplir con su deber 
con motivo del paro resuelto por 
la C, Gh T. los días 7, 8 y 9 

Estos compañeros, haciendo ca- 
so omiso a las directivas de la 
F.G.B. concurrieron a cumplir 
sus tarcas habitualos, Mas. la 
Comisión Interna, una vez fina- 
lizada la jornada de lucha vivi- 
da por todos los trabajadoros 
del poís consideró la situación 
creada por estos cinco “carne- 
ros” interpretando la indigna- 
ción del personal, expresando 
que no estaba dispuesto a tra- 
bajar con crumiros, 

Luego de varios días de con- 
sultas se optó por invitar a los 
“concurrencistas” a que, a los 
efectos de no causar choques en 
el taller, no asistieran a sus ta- 
reas por el término de veinti- 
nueve días. Estos solicitaron un 
permiso para no presentarse al 
trabajo, cumpliéndose así lo dis- 
puesto por el personal, 

Ejemplarizadora actitud la de 
los compañeros de Haynes, que 
obliga a aquellos que pertenecen 
al Sindicato a ser respetuosos 
de sis resoluciones, y sirva tam- 
bién de espejo para aquellos que 
creen que la F,G.B. está sólo 
para obtener beneficios única- 
mente de tipo personal, en des- 
medro de los intereses colectivos. 


SOLIDARIDAD 


Con motivo de la situación 
planteada en “Crítica” una vez 
más afloró la proverbial solida- 
ridad de nuestro gremio. 

Fueron numerosos los perso- 
nales que ofrecieron a los com- 
pañeros suspendidos la posibili- 
dad de percibir algunos jornales 
en base a horas extraordinarias 
que se originaban por la cuber- 
tura de vacantes producidas por 
enfermedades, francos, faltas, 
vacaciones, etc, pudiendo así 
mitigar la situación económica 
difícil que se les planteaba, 

No podía ser de otro modo 
para con un personal que supo 
cumplir de la misma forma en 
situaciones similares, 


tante patronal dejó en todas ellas 
la impresión de que su representada 
tenía la intención de eludir respon- 
sabilidades y dilatar al máximo la 


Constitúyese la Intersindical 
Integrantes del personal de “Crí- 
tica” que pertenecen 
dde Prensa 
riodistas, reunidos con la 
y representantes de la C. 
vienen en constituir una Comisión 
Intersindical por ser comunes los 
objetivos a lograr dado que todos 
resultan igualmente perjudicados, y 
acuerdan que la misma funcione en 
dependencias de la P. G. B. 


Informóse con amplitud en 


todas las asambleas 
El personal fue informado per- 


manentemente y con amplitud de| 


las tratativas que se realizaban, 
aportando sus opiniones en todas las 
resoluciones y respaldando en for- 
ma unánime lo setuado por sus re- 
presentantes, a los que dió faculta- 


1 que el problema “Orít 
ley conocimiento de la 
1 pública señalando a los res- 
sables, y para solicitar audien- 
cia al presidente de la nación im- 
poniéndole de la situación ereada a 
los trabajadores de la empresa por 
ser el Estado el que adjudicó dicho 
vespertino. 

Esta audiencia fue solicitada al 
quedar agotadas las instancias ante 
el M. de Trabajo sin legar a nada 
conereto. 


Clara posición obrera 
En la audiencia, la delegación 
obrera expuso al presidente con ub- 
soluta claridad el problema, desta- 
cando que' los trabajadores no ele- 


gíamos patronos y que lo único que 
r la fuente 
posible 


exigíamos era garanti 
de trabajo, dado que no er 
que los hogares de 500 trab 
se vieran perjudicados por 
de intereses a los que eran total- 
mente ajenos, 

El presidente manifestó que en 
un tiempo relativamente breve iba 
a adoptar los recaudos tendientes 
a solucionar la situación, a fin de 
mantener la fuente de trabajo. 


Se ocupa la empresa 


Los gráficos saben esperar, y una 
vez más han dado prueba de ello. 
Pero también saben que cuando 
termina la tolerancia, comienza la 
rebeldía. Como los días transeu- 
mían sin solución, se reúne el per- 
sonal en asamblea y resuelve que 
la Intersindical adopte medidas 
enérgicas para poner coto a esa si- 


Las negociaciones habían entra- 
do en punto muerto, y los represen 
tantes obreros interpretando el ver- 
dadero aleance de resolución, 
| consideraron indispensable produei 
acciones de tipo sindical, suscepti 
| bles de hacer comprender que los 
trabajadores estaban dispuestos a 
|Mevar las acciones hasta sus últi- 


REPORTEADOS: 


por los periodistas para que fijen 


El secretario de Organización de la F.G.B. 
y el secretario de la O. Interna del personal, |: 
juntamente con otros miembros de la Intersíndical son requeridos |genos, fuerte despliegue policí 


su posición ante la opinión pública. 


| 


| 


TOMA: 


instancias, en salvaguarda de 
sus intereses. Con ese propósito, se 
resolvió ocupar la empresa. 

Trabajadores con plena concien- 
cia de lo que arriesgaban, es decir, 
posibles detenciones y peligros de 
todo orden, ocuparon la empresa el 
13 de setiembre, jornada de lucha 
que quedará en el recuerdo de todo 
el personal de “Crítica”. Comisión 
Interna, activistas y representante 
de la C.G..A. se confundieron en la 
venpación, compartiendo responsa 
bilidades. 


'n, emprendida con abso- 
seiplina y alto espíritu com- 
bativo, tuvo 1ibetes emocionantes. 
En el interior del edificio imperaba 
una sola consigna; Pe en nuestras 
propias fuerzas! Las pizarras del 
diario, que tantas veces informaron 
a la opinión pública, esta vez eran 
también protagonistas de los he: 
chos, informando: “Crítica? est 
ocupado por su personal en defensa 
¡e su fuente de trabajo.” 
La noticia eundió rápidamente y 
1 poco la opinión pública, con su 
presencia, exteriorizó su adhesión 
1 la actitud obrera: compañeros grá- 
ficos, periodistas, amigos, so acer- 
para dar su voz de aliento. 
¡s veces los ocupantes Fueron 
ados policialmente a evacuar 
o, pero otras tantas se les 
contestó que no estaban dispuestos 
a, ello, Horas de entereza vivieron 
los de adentre y los de afuera, has- 
que vino lo le: carros do 
ses luerimó- 
al y 


el edi 


's de gi 


la orden ¿judicial de desalojo. Los 


ión su Fuente de Trabajo 


Frente del edificio ocupado por los obreros que con alto 
A espíritu de lucha vivieron una jornada magnífica en defensa: 
de su fuente de trabajo que peligraba ante el cierre de “Crítica”, 


Solución en "La Prensa" 


Un incidente producido entre un encargado y dos compañeros del 
diario “La Prensa”, que derivó en la suspensión de éstos, dió motivo 
a la no aparición del diario el 25 de noviembre último. La sanción 
disciplinaria, adoptada por la empresa sin escuchar a los compañeros 
afectados y la negativa de la misma a reconsiderar el problema según 
peticionó la Comisión Interna, determinó la no aparición de la edición 
moncioñada, pues el personal consideró la sanción y posterior nega- 
tiva como un acto agresivo, El diferendo fue llevado al M. de Tra- 
bajo, realizándose dos reuniones con participación del ministro del 
ramo, el subsecretario, miembros de la Comisión Interna y de nuestra 
Secretaría de Organización, el mismo sábado 25, lográndose la soln- 
ción anhelada con la reincorporación de los dos compañeros, 


obreros no son suicidas; por eso, 


| comprendiendo que lo único que te: 


mían para repeler a la fuerza no 
que la razón, y como eso 


¡no bastaba, decidieron abandonar el 


taller, no sin antes entonar las es- 
trofas de muestro Himno Nacional, 
para que si fuera posible, con ello 
se impregnara en las paredes del 
edificio el espíritu limpio y puro de 
los trabajadores, que lograron con- 
mover a todos aquellos que a pesar 
de la fuerte custodia policial se 
acercaron para compartir ese mo- 
mento de emoción, 
Se reanudan las gestiones. 


Solución 


El objetivo estaba logrado, con- 
mover a la empresa y a las autori 
dades, quienes comprendieron que 
ora ineludible avenirse a buscar s0- 
lucionos o de lo contrario, enfrentar 
al gremio. ' 


Al día siguiente de la ocupación, 
la empresa lama a la Intersindicnl 
y comienzan a exponer las bases de 
acuerdo, que no obstante fueron 
producto de varias y largas entre- 
vistas, fijando en definitiva las 
siguientes soluciones: de los 45 días 
perdidos, la empresa se avenía a 
pagar 30 y la reincorporación de la 
totalidad “del personal, fijando fe- 
cha de la reaparición del diario, 

Una, numerosa y entusiasta asam- 
bea aprobó por unanimidad lo acor- 
dado, refirmando todo lo actuado 
por la Intersindical. 

Así culminó este proceso del que 
el gremio todo vivió pendiente, por 
la importancia del mismo, 


La Tozudez Patronal Provocó el Conflicto en “Noticias Gráficas” 


El despido de 11 compañeros del personal 
de “Noticias Gráficas” motivó un conflicto que 
requirió intensa y prolongada acción hasta el 


logro de una solución satisfactoria, 


Se originó 


el diferendo en la aplicación por la empresa 
compradora de la ex Cooperativa de una clán- 
sula del contrato de compra-venta en la que, 
desconociéndose a nuestra Organización, se fa- 


mite. 


eultaba a la empresa adquirente a realizar los 
reajustes de personal que considerara necesa- 
rios, pudiendo proceder al despido sin más trá- 


A pocos días de tomar posesión 
la mueva empresa, procedió a los 
despidos indicados, a la vez que 
solicitaba personal a muestra Bolsa 
de Trabajo. En virtud de ello, la 
Organización, juntamente con la O. 
Interna —dos de cuyos miembros 
habían sido despedidos— procura 
zon de inmediato entablar tratati- 
vas con la dirección de la empresa. 
Respondió en representación de 6s- 
ta, su asesor letrado, quien hizo hin- 
capie en la citada cláusula contrae- 
tual, manifestando que la empresa 


ejercía un derecho y que no había, | pero reción al realizarse los paros 


para ella, mada que disentir. Reite- 
radamente volvimos al planteo, con 
participación de miembros del di- 
rectorio, sin lograr que variara esta 
posición empresaria, de obstinada 
negativa. Visto lo cual, convocóse 
al personal a asamblea, la que re- 
solvió la adopción de medidas de 
fuerza, que se cumplieron con una- 
nimidad ejemplar, dejando de apa- 
rocer el diario durante 12 días. 
Habíamos llevado el conflicto al 
M. de Trabajo, desde el comienzo, 


Este tómó intervención y convocó a 
reunión de partes. Se realizaron 
numerosas reuniones, de las. que 
participó, incluso, el ministro de 
"Trabajo, entrándose en vías de 
solución al avenirse la empresa a 
considerar el problema, desistiendo 
de su empecinada posición inicial, 

Finalmente, se legó a un acuerdo 
que establecía el reintegro defini- 
tivo de 6 compañeros, incluso los 
dos delegados, y la posterior consi- 
deración del caso de los otros 5 des- 


pedidos, De éstos, otros dos fueron 
reincorporados y los 3 restantes: ra- 
nunciaron, percibiendo en el acto 
de su retiro la indemnización de ley, 

Una vez más felicitamos a los 
compañeros de “Noticias Gráficas” 
por el magnífico ejemplo que die- 
ron con su unidad, y destacamos 
que en la medida en que los perso- 
nales respalden con su acción la 
posición de lucha de la Federación 
Gráfica Bonaerenso, el triunfo eo- 
rouará cualquier acción emprendida. 


EL OBRERO GRAFICO e 3 


GRATO ACONTECIMIENTO 


Luego de diez años de perma- 
néncia en la Organización, en ca- 
rácter de empleado de Proveeduría, 
se ha retirado para, acogerse a los 
beneficios de la jubilación el com- 
puñero Gino Furiase, 


Había ingr 
hre de 19 


ndo el 19 do diciem- 
4 muestra primitivs 


Proycoduría donde siguió el lógico 
proceso que culminó en la encar- 
gutura de dicha. dependenci 

Sus compañeras y compañorog le 


Nuestra Colonia de Vacaciones de Bialet-Massé, Córdoba, ya está 
preparada para recibir los contingentes de turistas, que, sin- lugar a 
dudas, colmarán como en años anteriores su total capacidad. 


Señalamos que, a' fin de evitar inconvenientes al efectuar los trá- 
.mites correspondientes, los interesados deben tener presentes las si 
guintes indicaciones, así como también las fechas de entrada y salida 
de los distintos Contingentes: 


Llegada a la Colonia Salida para Bs. As. 


ENERO 1962 12 Cont. llega 2 Enero Regresa 13 Enero 
¡0 ÍA 
32 5» » 6» pe 6 ¡Febrero 
FEBRERO 1962 12 Cont. llega 7 Febrero Regresa 18 Febrero 
o » 2 Marzo 
MARZO 1962 19 Cont. Mega 3 Marzo Regresa 14 Marzo 
2, » Bo» » 2 5», 
AS me 27 e 7 Abril 
ABRIL 1962 19 Cont. llega $ Abril Regresa 19 Abril 
E Fi BO 19 Mayo 


la uno de estada en la Coloni 


Son Contingentes de 12 


Se recuerda a. los compañeros que la tarifa actual de la Colonia es 
la siguiente: 
P: 


1 socios y familiares de 1er. grado 


yores de 10 


p/dín 


Menores de 22 LU AÑOS ooccoorencoreross in » 


ofrecieron con tal motivo un since- 
ro y emotivo agasajo donde le hi- 
cieron entrega, de una medalla de 


oro, que le servirá de grato recuer- 
do, reinando en el acto un ambien- 
te de cordial camaradería, 


Colonia de Vacaciones 


|El 1? Diciembre se inscribe para 


: HA y Uy 
D E M 0 ST R AC I 0 N . Con motivo de retirarse del taller Amo- 
* rrortu, nuestro compañero Salustiano . 
Pérez, fue objeto de una expresiva demostración de aprecio, que consis- 
tió en una cena servida en su honor, como reconocimiento hacia quien 
durante varios años ejerció la representación del personal ante la empresa. 


Para los familiares de 2do. grado: 


Mayores de 10 años 


$ 180.— p/día 
90— 


Menores de 2 a 10 años .. E » 


Al efectuar el trámite debe abonar el equivalente a los días que por- 
manecerá en la Colonia (12 días) y los pasajes de ida y vuelta que co- 
responda. 


Las 


motaciones se efe 


en la forma siguiente: 


los Contingentes del mes de Enero 


» 2 Enero/62 5 dar » »o”( » Febrero 
y 19 Febrero/62 ,, Y e Si LS 
3) 19 Marzo/62 y no» » Abril 


'Tend: 
iúo en 
de 5 


n prioridad en las anotaciones, los compañeros que no hayan 
últimas temporadas 1958, 1959, 1960 y 1961, en la proporción 
5 a 2 de los que ya hayun viajado en contingentes. 


TARIFA MINIMA DE SALARIOS QUE RIGE PARA LA INDUSTRIA 
GRAFICA DESDE EL 1%. DE NOVIEMBRE DE 1961 


TARIFA 
MENSUAL 


CATEGORIA 2 


$ 9.964 


PARA 
184 Horas 
$ 


PARA 
175 Horas 


PARA 


184 Horas 150 Horas 


$ 54,15| $56,94| $ 66,43 


Al ingreso 


» 9.666 


A los: 6 meses . 
A los 12 meses . 


» 52,53| ,,55,23| ,, 64,44 


,, 9.506 


» 51,66| ,,54,32| ,, 63,37 


» 9.336| 


250,74) ,,53,35| ,, 62,24 


» 8.939 


SEMESTRE 


» 48,69] ,,51,19| ,,59,72 


», 8.468 


Menores de 18 años, al 


,» 46,02] ,,48,39| ,,56,45 | Mayores de 18 años, al 


», 8.180 


A los 6 meses . 
A los 12 meses 


» 7.989 


» 7.087 


BONIFICACION POR 


$ 2.402 
» 2.951 
» 3.601 


$ 13.06 
» 16,04 
» 19,57 


$ 13,72 
» 16.86 
» 20,57 


$ 16,01 
» 19,67 
» 24— 


—A los 18 meses pasan a la categoría “M'”. 


RAMA “DIRECCIONES Y ADREMA” 


PARA 
150 Horas 


PARA 
184 Horas 


PARA 
175 Lora 


ingreso; 
ingreso. 


$ 2.402 
» 2.626 
» 3.197 
» 3.601 


$ 13,06 
» 14,27 
» 11 
» 19,57 


$ 16,01 
» 17,50 
» 20,85 
», 24,01 


—A los 18 meses pasan a la categoría “N”. 


ANTIGUEDAD 


,, 6.895 


7 6.747 


», 6.049 


» 5.985 


+ 5.878 


ESCALA DE APRENDIZAJE 


184 Horas 


—Al 7% Semestre pasan a categoría de Ye oficial de su respectiva 


especialidad. 


4 + EL OBRERO GRAFICO 


»31,95| ,,33,59| ,, 39,19 


PARA 
175 Horas 


$ 13,06 
14,95 
16,86 
18,77 
20,66 
22,61 


$ 13,72 
16,15 
17,73 
19,74 
21,66 

» 23,76 


184 Horas 175 Horas 150 Horas 


$ 0,57 
0,78 
0,95 
1,14 
1,38 
1,52 
1,71 
1,90 
2,09 
2,28 
2,47 
2,66 
2,85 
3,04 
3,23 
3,42 
3,61 
3,80 
3,99 
4,18 
4,38 
4,57 
4,76 
4,95 
5,14 
5,83 
5,52 
5,11 
5,90 
6,09 
6,28 
6,£7 
8,86 


0,80 
0,80 
L— 
1,20 
1,40 


0,70 
0,93 


La antigiiedad se bonifica sin límite, razón por la cual en el caso de sobrepasar los 35 años 
de la escala precedente debe hacerse el respectivo cálculo. 


La Regulación 


26, la F. A. T.L emitió la 


Con fecha octubre 
siguiente declaración: 


“Frente al Decreto N? 9.248, dictado el 16 del 
gotriente por el P. E, nacional, que establece la 
3 actualización y pago de las retroactividades pre- 
vistas en la Ley N*% 14,499 mediante una cuota ini 
cial de 20.000 pesos y el resto hasta en 26 bimes= 
tres, la Federación Argentina de Trabajadores de 
la Imprenta, DECLARA: 1 


“Que en lo que respecta a la Caja Nacional de 
Previsión para Periodistas y Gráficos, que de ha- 
bérsele provisto de los elementos mecánicos y perso- 
nal solicitados desde hace mds de un año, a la fe- 
cha habría completado ya la actualización y pago | 
de las retroactividades emergentes de la aplicación 
de la Ley N? 14.499 (82 y 75 Jo); 


“Que con los escasos medios citados con que 
cuenta, apenas una tercera parte de esos beneficios 
ha sido acordada, quedando de ésta buena parte 
a la espera de la liquidación de sus beneficios por 
los bancos que atienden el pago de sus presta- 
ciones; > 


“Que el mencionado decreto del P. E. viene a in- 
terferir, una vez más, en la autonomía administra- 
tiva que confiere a las Cajas de Previsión la Ley 
N? 14.236, únicas legalmente autorizadas para dis- 
poner de los fondos que les han sido confiados, de 
su exclusivo patrimonio, a los fines del cumplimien- 
lo de los altos objetivos sociales que motivaron su 
creación; 


“Que esta nueva disposición del P. E. nacional, 
adoptada sin consulta previa y atendiendo unilale- 


del Pago de las Retroactividades de la Ley 
N: 14.499 Motivó una Enérgica Declaración de la F.A.T.]. 


ralmente a su política antisocial, es arbitraria e irri- 
tante, afecta legítimos derechos e infiere grave daño 
a cientos de miles de hogares de jubilados y pen- 
sionados restándoles el aporte económico tantos años 
esperado para superar la angustia y miseria que 
vienen soportando precisamente por el incumpli- 
miento de la Ley N? 14.499; 

“Que ante este nuevo avance del poder público, 
único responsable y factor exclusivo de las dificul- 
tades que afronta el sistema previsional argentino 
al que adeuda cifras multimillonarias arrancadas 
al acervo común, hace pública su más enérgica fro- 
testa y reitera su alerta a la clase trabajadora para 
aprestarse a la defensa integral de su seguro social.” 

El comunicado de prensa en que se hizo pública 
esta declaración tuvo muy escaso acogimiento en 
la prensa diaria. 


Actualidad Gráfica en el Exterior 


Bolivia 

Según recientes informaciones que 
nos han suministrado los compañe- 
ros gráficos de la vecina república, 


la Federación Gráfica Boliviana, 
organización que agrupa a lama 
vía dé los tribajadorés de la 
pruiita, prosigue sus esfuerzos col 
ul propósito de lograr el nueleamien- 
to total de los obreros gráficos, es- 
torzándose por hueer efectivas las 
mejoras de condiciones de trabajo 
y económicas por las que el gremio 
jeno luchando desde hace mucho 
fjempo; tio obstante las dificultades 


im- 


| congreso cclebíado en San Pablo en 
abril de 1959, aceptó una moción 
aprobando el proyecto para la dm 
trodueción de una tarifa mínima 
ocupacional que el sindicato de Río 


de Janeiro Iabía preparado. Tame 
bién hay que añadir que este pro- 
ecto, el que fué trazado bajo las 
sibles condicion: existeiftés el 
fué inspirado mediante la 


| clasificación de los varios ramos de 
oficios gráficos según se describe 
en los estatutos de la Federación 


Gráfica Internacional. (Párrafos de 
luna publicación de la Orit, México, 
Lo. 45: 


| SALVANDO UNA OMISION 


Por error de transcripción, en 
nuestra nota telativa a la dona- 
ción hecha a nuestros Servicios 

| Médicos por la ex Mutual de 
Hays Bell publicada en el ante- 
| vior múmero, dimos incompleta 
la nómina de los compañeros que 
tuvieron a su cargo tam noble 
acto. Fueron ellos: Carlos Gua- 
| vaglia, José Asproa, Carlos Cian- 
ca y Jacinto Atello, ex presidel- 
te, ex tesorero, ex protesorero y 
ex socio, respectivamente, de la 
disuelta Mutual Empleados y 
| Obreros de Hays Bell, 


Por la Libertad de un 
Militante Sindical Cubano 


En octubre 2, la F.A.T.I remitió al Embajador de Cuba en 
mestro país, el siguiente telegrama: 

“La Federación Trabajadores Imprenta dirígese su intermedio 
al Gobierno país hermano expresando anhelo gráficos argentinos 
concédase libertad militante síndical Luis M, Linsuain, de heroica 
actuación revolucionaria contra dictadura Batista.” 

Tinsuain es un activo militante sindical y luchador heroico por 
4 libertad, lo que le llevó a enfrentar con riesgo de sn vida la dicta- 
dura de Batista. Integró el ejército revolucionario qe actuó en 
Sierra Cristal a las órdenes de Raúl Castro, alcanzando el grado de 
teniente. Luego del triunfo de la revolución, se reintegró a las actí- 
vidades sindicales, siendo elegido secretario general de la Federación 
Gastronómica de la provincia de Oriente. Motivaron su detención, 
discrepancias ideológicas con el régimen de Fidel Castro. 


de toda indole que.xtuestros cole- 
gas bolivianos han tenido y tienen 
que superar para el logro integral 
de sus reivindicaciones. 

Esperamos, no obstante, que sus 
aspiraciones se vean satisfechas, ya 
que el espíritu que anima a los grá- 
ficos holivialos se mantiene eleva- 
do y fortalecido pot la. más estrecha 
solidaridad. 


Colombia 

“Por fortuna, no son todos los 
empresarios del Valle —escribe Al- 
herto Galindo en “Andel, órgano 
de la Asociación Nacional de Lino- 
tipistas de Bogotá— Jos que olvidan 
que la cólebro ley de que la mono- 
da mala desplara a la buena se cum- 
ple también fatalmente en materias 
sociales. De poco sirve que el no- 
venta por ciento de los empresarios 
traten a sus trabajadores con: jus- 
ticia, les reconozean y respeten sus 
derechos, si hay un diez por ciento 
dde patronos regresivos que los opri- 
mel y persiguen. Son esos, desgra- 
ciadamente, los que determinan el 
explosivo clima social que en el Va- 
lle se está respirando: Y que, natu- 
salmente, tiene su recíproca; en la 
medida en que los patronos persi- 
guen a trabajadores sindicali- 
vados, los sindicatos van cayendo 


JUBILADOS: Con motivo de retirarse de la 

» Casa Bianchi un grupo de com- 
pañeros para acogerse a los beneficios de la. jubilación, 
el personal de ese establecimiento les ofreció una demos- 
tración, que se tradujo en una magnífica fiesta, llevada 
a cabo en las instalaciones del Club “Bianchi”, desarro- 
lándose la reunión dentro de un clima de cálida cordia- 
lidad, y siendo obseduiados los agasajados con sendas 
medallas como recuerdo de sus años de labor y a su reco- 
nocido compañerismo. La presente nota gráfica muestra a 
un grupo de asistentes a tan simpática demostración, 


Nuestra Solidaridad 
con los Docentes 


La prolongada huelga sostenida 
por los docentes en defensa de las 
normas legales que los amparan y 
por la dignificación de su magis- 
terio, motivó una declaración con- 
junta de solidaridad de F.A.T.L, 
y F.G.B. en la que se señalaba 
la responsabilidad irrecusable del 
Gobierno por la dilación en que 
incurría para lograr la solución 
del problema y se alertaba a los 
trabajadores acerca del! peligro que 
significaba la política oficial en 
materia educacional, atentatoria de 
la escuela de Sarmiento, jundamen- 
de nuestra nacionalidad, de 
nuestros principios «de libertad y 
democracia y de nuestra cultura. 


to. 


popular y general. 


IGNACIO LUIS VARELA 
SU FALLECIMIENTO 


fatalmente bajo el control de los 
extremistas.» 


Brasil 

Los sindicatos gráficos de Brasil 
lan hecho esfuerzos considerables 
para lograr la introducción de ta- 
rifas mínimas. Estos esfuerzos, sin 


el 6 de diciembre, en los 


siguientes términos: 


ANTE UNA INSOLITA DISPOSICION DEL GOBIERNO FRANCES 


El ministro del Interior de Francia dispuso a printipios de noviembre último prohibir la circulación, 
distribución y venta de las publicaciones de lengua española editadas por los organismos republicanos y 
obreros radicados en aquel país. Con este motivo, la F. A, T.I. se dirigió al señor embajador de Francia, 


Otra sensible pérdida para nuestro 
mio es lu que nos ocusiona la Íbas- 


E O 
da muerto de Ignacio Luis Varel 


por 
compañero cu: 
vales no necesitan que nosotros las hu 
gamos resaltar con calurosos conceptos 
ditirámbi El gremio todo le conocía 
y estimaba. No en balde ez los talleres 
donde le tocó prestir sus ser ES 


us valiosas prendas mo- 


cios 


de 


destacó como operario inteligen 


embargo, han encontrado un núme- 
ro considerable de dificultades na- 
turales a las condiciones de un nue- 
vo y orociente movimiento sindical, 

Los sindicatos gráficos de Río de 
Janeiro y San Pablo ya han toma- 
do los pasos iniciales para lograr 
la consecusión de tarifas salariales 
basadas en el valor ocupacional de 
un trabajo. La Federación de Sindi- 
catos Gráficos Brasileños, que sólo 
tiene tres años, ha intensificado es- 
fuerzos y también los promueve en- 
bre sus organizaciones afiliadas. El 


Cierre de Nuestra 
Farmacia y Proveeduría 


Con motivo de la realización 
de inventario, nuestros servicios 
de Farmacia y Proveeduría per- 
manecerán cerrados durante la 
primera semana de enero próxi- 
_mo, reanudándose la atención a. 
los asociados a partir del lunes 8 
del citado mes. 


“Esta Federación Argentina 
Trabajadores de la Imprenta, enti- 
dad de honda raíz democrática, Ye, 
presentativa de n-ás de 40.000 obre- 
ros del libro, se dirige al señor em- 
bajador con el objeto de testimo- 
niarle su profundo asombro y des- 
agrado por la disposición del señor 
ministro del Interior, M. Roger 
Frey, publicada en el “Journal 
O*ficiol” del 2/3 de noviembre últi- 
mo, prohibiendo en todo el territo- 
rio de Francia la circulación, dis- 
tribución y venta de las publica- 
ciones de lengua española intitula 
das “Solidaridad Obrera”, “O.N.D>, 
“Bl Socialistw” y “España Libre”, 
todas ellas voceros y tribuna de los 
emigrados españoles radicados en 
suelo Francés. 

“Nuestro asombro se justifica en 
cuanto. dicha disposición reniega de 
la tradición de libertad que alentó 
la República desde la solemne “De 
elaración de los Derechos del Hom- 
pre y del Ciudadano” como en cuan- 
to Mere a la colectividad española, 
entrañablomente identificada con el 


pueblo francés a través de las he- 


roicas jornadas de la reciente gue- 
rra de liberación y de su épica con- 
tienda contra el régimen totalitario, 
| de cuyo sacrificio es testimonio el 
| monumento de Annecy. 

| “Nuestro desagrado se fundamen- 
ta, además, en lá cireunstancia de 
que esas medidas restrictivas no es- 
án dirigidas a preservar el orden 
institucional, sino a favorecer la 
persecución de que son objeto los 
emigrados españoles por parte del 
Gui franquista, que es la nega- 


régimen 
ción más absoluta y notoria de to- 
do principio de libertad y democra- 
cia, por los cuales se batió en me- 
ables epopeyas el pueblo de 
tancia, 


jador 


señor em 


Gobierno estas expresiones de los 
indores gráficos argentinos, 
das del más alto propósito de 
rulada, la antes dicha disposi- 
ción en salvaguarda de la libertad 
[de expresión y del prestigio de 
Fraucia. 
| De esta presentación se dió co- 
municado de preusa el día 7. 


Respuesta de la Embajada 


“Señor Secretario General: Por 
enrta fecha 6 de diciembre de 1961, 
Ud: se sirvió comunicamos los sen= 
timientos de los afiliados de la Fe- 
deración Argentina de Trabajado- 
ves de la Imprenta respecto de las 
medidas tomadas por el Gobierno 
francés para. con las publicaciones 
en idioma español editadas en 
Fran 

“Cúmpleme informarle que, según 
vuestro «leseo, he comunicado al 
Ministerio francés de Asuntos Ex- 
tranjeros esta correspondencia. 

“Con tal motivo, me complace s 
ludar a, Ud. con mi mayor conside- 
vación. — Adrien Dufour, Encarga- 
do de Negocios a. 12% 

Confiamos en que la acción man- 
vomunada de las organizaciones 
[obreras libres logre restablecer pa- 
[ra los compañeros españoles wadi- 
[cados en Francia el ejercicio del 
| derecho de libre expresión del que 
lacaban de ser privados «ul soeaire 
de una política de “concesiones” 
con el dictador Franco. 


y gran e 
de todos los secre- 
tos. de las artes 
gráficas, profesión: 
de ln que era un 
enamorado cultor, 
No sólo su compe: 
tencia profesiomul 
le hizo nereedor al 
respeto y conside- 
vación de todos los 
compañeros que 
compartí con 
las horas de tr 
bajo, sino también 
de quienes, tuvi 

n oportunidad de 
atar] 
la obra Luz sus 
ciones, que fue norte de toda su vidw: 
Tuehar incansablemente por obtener, 
consorvar y mejorar las conquistas obre: 
vas. y fuera en el taller, en el seno. 
del sindicato o proc ndo sus afanes 
de elevación moral A obre 
vas en cualquier lugar quo considerase. 
propicio pata la exteriorización de sus 
s ntimientos fratermoles, Fue un obrero. 
ejemplar y un militante sindienl iicans 
sable en la difusión de sus principios. 
Nuestro gremio, que tanto le hoaró 
hoy siente Jn 
aparición con la 
«que nos dep 
trastes de la vids 
Tra socio vitalicio de nue 
ón y uno de sus más ae 
boradores. 


sar en preocupi 


2 Orgias 
tivos colas 
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dinaría del Luna Park como 


Las Dos Sesiones de la Asamblea Extraordinaria Fueron 


Sendas Jornadas 


Positivas de Nuestra Vida Sindical 


Damos a continuación una re- 
seña del desarrollo de las dos 
sesiones de la asamblea gene- 
ral extraordinaria, dividida por 
un cuarto intermedio de seis 
semanas, en las que se consi- 
deró todo lo relacionado con la 
renovación del último convenio, 
En la primera de ellas se trató 
y aprobó el petitorio general 
y, en la segunda, el resultado 
de las arduas gostionos cum- 
plidas por la Comisión Paritaria 
Nacional al cabo de las cuales 
se lograron las bases de acuer- 
do para la firma del convenio 
vigente desde el 12 de noviem- 
bre de 1961, 

Siendo las 19:15 del día viernos 
22 de setiembre de 1961, en ol estar 
dio Luna Park con asistencia de 
000 asociados, el secretario: geno- 
al, compañero Riego Ribas dico: 
Compañeras y compañeros, vamos: 
1 iniciar la. asamblea. Corresponde 
hacer nombres presidirla, Va: 
rios socios proponen a Marotta; 
otros, a Gaba: 

Ribas: Han sido propuestos los 
compañeros Marotta y Gabassa, Se 
va a votar. 

—So vota y resul 
dente de la asamblea, por evidente 
mayorías el compañero Sebastián 
Marotta, quien expresa: Compaños 
ros, antes de ceder el uso de la pa- 
Jabra al compañero secretario gene- 
val, informo que se hallan con nos- 
otros en esta asamblea los miem 
bros integrantes del Comité Central 
de la P.A.T.T,, compañeros Hum 
berto Rodríguez, secretario de la 
Federación Gráfica Rosarina; An- 
tonio Orihuela, de Resistencia; Ed- 
mundo Quiroga, de Tueumán; Ovi- 
lio Fernández, secretario general 
del Sindicato Artes Gráficas de 
Mendoza; B.- Juan Malvar, secreta- 
vio general de la Unión Obrera 
Gráfica Cordobesa, y Arturo Ro- 
dlvíguez, secretario general de la 
Unión Gráfica Marplatense. (La 
mención de cada nombre es 1ubri- 
cada por el aplauso de la asamblea). 
Adenás, el miembro suplente, com 
pañero Juan José Toledo, de Santa 
Pe, (Nuevos aplausos), En «l uso 
dle la palabra el compañero Ribas. 

Ribas; Antes de entrar en mato- 
ria, voy a hueor dos breves yofo- 
rencias. En primer tórmino, para 
explicar por qué, contrariando nor- 
mas antiguas en muestra Organi- 
ción, esta asamblen so realiza en 
día viernes. Nuestro convenio von- 
ee el 31 de octubre próximo; esto 
local no estaba disponible para el 
domingo y no podíamos postergar 
esta asamblea hasta el siguiente do- 
mingo, pues nos acucia el tiempo. 


Moción Previa: Contra 
una Ley Represiva 

ai segundo stórmino, la C,G. A. 
tras una moción previa; rafificn 
que las “asambleas so Maman para 
considerar los puntos del orden del 
díny y sólo por víw de excepción y 
sobre mociones de tipo generul que 
1o tengan objeción de la asamblea, 
la 0,G.A, bajo estas condiciones 
frac esta moción, que retirará de 
inmediato si es objetada, Dice asf: 


electo presi- 


“La Asamblea General Extraor- 
(Iinaria de la Federación Gráfica 


Ponserense del día ¿2 de seti 


bro do 1961, CONSIDERANDO. 

Que el proyecto de ley hipócrita: 
mento llamado de defensa de ln de- 
moeracia constituye un intento de 
las fuerzas reaccionarias de arrasar 
todas las libertades fundamentales 
del pueblo argentino; 

Que su implantación pondrá em 
peligro la existencia misma de las 
organizaciones sindicales de los tra- 
hajadores, RESUELVE: 

19 — Encomendar a la Comisión 
Géneral Administrativa realice una 
«amplia campaña de divulgación so- 
bre los alcances de ese proyecto. 


18 


Invitar a los personales a 
prowunciarse sobre el mismo y en 
viar sus conclusiones al Senado ya 
ln Cámara de Diputados. 

2 — Encomeniar 4 la Comisión 
Cienexal Administrativa secundo to- 
dls lus acciones que determine la 
Confederación General del Trabajo 
para evitar la sanción de «ose pro- 
yocto. 
>rolougados aplausos, 

Marotta; 11 aplauso de Ja asam- 
hlea indica su aprobación por ucla- 
mación, 


Elaboración del Petitorio 


Ribas: Terminados los últimos 
trámitos rolucionados con la aplica: 
ción del reciente aumento de emer- 
gencia, la Comisión General Admi- 
nistrutiva se abocó a la prepa 
eión del petitorio. Se convocaron 
lus Comisiones de Rama y se les 
recomendó acelerar sus brubajos, 
sobre la hase de un anteproyecto 
untorior, Así, centrarow su aebua- 
ción en actualizarlo en aspectos 


parciales y promoviendo recalificas 
ciones, para ser sometidas a las 
asambleas de Rama. En esa emer- 


gencia la Comisión General Admi- 
nistrativa sugirió algunas ideas 
bre el monto de aumentos, 
bando una escala que iba de $ 1.525 
para la lotra A a $ 1.200 para la N, 
lo que representaba un porcentaje 
del 17 y 237%, respectivamente. 
Realizadas las asambleas de Rama, 
estas sugestiones fueron aceptadas 
por la, mayoría. Sólo cuatro de ellas 
difirieron en cuanto a estos monto 
Litografía y Fotograbado sole: 
faron una escala entre $ 3.000 pi 
ra la letra A y 6:2,000 para la 
Esto implicaba un porcentaje del 
37 y 45 %, respectivamente. 
Linotipo y Tipografía solicitaron 
pasar a la primera categoría 'y ade- 
más $ 6.086 para la letra A y $ 4,800 
para lu J, Nevando el salario para 
la primera a $ 15.000, que sobre la 
tarifa actual significa el 68%, y 
para la letra D, el 80 %, lo mismo 
que para la letra 
Conviene quo haya una noción 
clara: de lo que esto significa. Las 
cifras mencionadas se refieren al 
tavifado actual; hablamos de aumen- 
tos sobre el tarifado de esta pla- 
nílla verde (que muestra). 
a potición dle estas Ramas pue- 
len impresionar por su monto, pero 
es preciso aclarar la intención con 
cue los compañeros lo han hecho, 
Tay on esas Ramas personal alta- 
nento especializado, con salarios 
vonlos: virrentos smperiores al Con- 
vonio. Así, algunos de ellos, que pi- 
den $ 15.000, sostienen .con fun 
mento que ostán ganando hasta 
$ 13,000 y que consiguientemento 
el ammento real a que aspiran no 
es de $ 6.000 sino de 42.000. 
Pero tenor en cuenta 
un instrumento que surgo de nues- 


de 


conviene 


tro Convenio, que constituye una! 


mental; el artículo 
la Mamada “clán- 
la cual se 


«onquista fun 
48 que estable 
sula de garantía”, por 
mantienen los mayores salarios so- 
bre el tarifado, es decir, cobrarían 
siempre más que esos $ 2.000 man- 
teniendo la actual difere 

A la, luz de este antecedente, en- 
tendimos que peticionar esos au 
mentos estaba un poco fuera del 
alcance de las posibilidades del gre 
mio y que podría embretar al gre-, 
mio y a la Organización en un cas 
lejón sin salida. Por eso traemos, 
a esta asamblea el petitorio sin 
cifras, E 

Lo hicimos así, porque cualquiera] 
sea el aumento que logremos, el 
mismo les será aplicado con el plus. 


Proposición que se Formula 
a la Asamblea 

Como había sido citado el Comité] 

Central de la F.A.T.T. para ayer, 

jueves, la C.G.A, realizó una reunión] 


junta con el mismo; como con- 
secuencia de ollo, amnlizados todos 
los aspectos, posibilidades y aspira- 
ciones hemos rosuelto traer la si- 
guiente proposición de ambos cuer- 
pos 

Para la letra A ammento de pe 
s 2,086, lo que Mevaría el salario 
básico a $ 11.000; letra B 42.061, 
básico $ 10,897; letra O $ 2.036, 
básico $ 10.490; letra D $ 2,011, bá- 


PRESIDIO: Sovacsion 


Marotta, quien presidió la asamblea. 


o $ 10,297; letra E $ 1.986, Dá- 
o $ 9.895; letra Y $ 1.961, básico 
9479; letra G $ 1.936, básico 
Jotra El $ 1.911, básico 
letra 1 $ 1861, básico 
1.511, básico 
1,761, básico 
1.711, básico 
1.661, básico 
1.611, básico 


letra J $ 
letra K $ 
letra L $ 
letra M $ 
letra N $ 


cala significa un porcen- 
23,4 y 31,26% entro la 
y la última. (A pedido de 
s asambleístas Ribas relee la 
precedente escala). 


Antes de entrar a determinar so- 
bre estas cifras, formularó algunas 
consideráciones de orden general. 

El gremio inicia hoy una nuev: 
jowmada de lucha. Hay patrones que 
dicen que reción acabamos de tra 
tar el aumento de emergencia y ya 
pedimos renovar el Convenio, Nos 
movemos dentro de una realidad 
nacional, que no podemos descono- 
cor, en la que aparecen rezagados 
muchos gremios en sus aspiraciones; 
nosotros no, "endremos muchas die 
ficultados que vencer, pero sube: 
mos hacerles frente, Unidos, con 
fervor combativo y disciplina, 
el primero de noviembre habremos 
de imponer el nuevo tarifado cual- 


«micra sem la: resistencia: patronal. 
(Aplausos). 
Marotta: 11 informo dado por 


Ribas os resultante del estudio rea- 
lizado conjuntamente por el Comité 
Contral de la P.AJL. y la Co- 
misión General Administrativa de 
la P.G.B. Los compañeros mo de- 
hen olvidar que nuestro Convenio 
es de carácter nacional y tienen in- 
tervención en ól todos los gráficos 
del país. Lu presidencia encarece 
a la asamblea que centre su opi 
uión en torno estos enunciados. 


“El Debate 


Ortiz; Manifiesta que desde hace 
11 años venimos sosteniendo la ne- 
cesidad de discutir un convenio, no 
solumente: salarios, Ahora: debemos 
obteneslo con conquistas sociales 
tistagan a todos. Finaliza ro- 
ndo su confimaza en la comba- 
lud de muestro gremio y en la 
acción conjunta de la O, G.T, 
Gabassa: Crec que estamos en 


condiciones de analizar este ante- 
proyecto que yu es conocido por el 
gremio desde "hace más de 2 años. 
Se realizaron algunas asambleas de 
Rama que deben lMamar la atención 
a la C.G.A, por cuanto debieron 
sey preparadas con más tiempo y 
iwticipación de los perso- 
les, delegados y comisionos inter- 
nas. Hay que dar calor para cercar 
concioncia en el gremio para discu- 
tir a fondo y lograr un convenio 
«que contemple las cuestiones socia- 
los, Respecto a salarios, la O. (+ 
ha hecho un análisis de la escala 
Nos debemos colocar en la re 
dad; los solicitados por las Ramas 
serían los que corresponderían para 
afrontar la carestía de la vida, Ln 
escala traída a esta asamblea está 
a distancia considerable de ello y 
la diferencia entre las categorías 
an poco aumentada, y ella es aún 
mayor entre los sectores obra y 
diarios, pues en “Clarin” están co- 
Irando. $ 13.000. Debemos propo- 
uernos discutir el convenio en su 
totalidad; no aceptar salarios y de- 
la discusión para después: 


” Finalmente, estos aumentos 10. 
som los que necesitamos. Pero si 
resolvemos ira la lucha para lo- 
necesario movilizar al 
riamente a través de las 
comisiones internas y delegados, pa: 
ya ir ereando lv conciencia de que 
somos capaces de luchar, Esto hace 
a la dinámica sindical. (Hace refe- 
rencia a muestra solidaridad con 
otros gremios y “ul problema de 
“Crítica”. 

Ribas: Quiero aclarar que en mo 
toria de alteración de las califica: 
ciones hemos acatado sin omisión 
alguna lo resuelto por las asambleas 
de Rama. Mañana reyisaremos los 
informes y si hay algún error lo 
corregiremos. 

En cuanto al Reglamento de Pra- 
bajo, la C, G. A. ha procurado reco: 
ger lo que era aspiración común. 

En estos momentos, en que la 
clase obrera está -dosdo hace mu- 
chos años postergada en sus aspi- 
raciones, acumular un sinnúmero de 
cosas resultaría negativo. 


A 


ASAMBLEISTAS: 


Vista de un 
las gestiones 


En cuanto al diario “Crit Y >, la 
Gráfica no dejó de roalizazalina 
guna gestión, incluso. Jas. ocupó 
del edificio. Se yeclama Hgo de 
todos los jornalos y la reintegración 
del personal en pleno; tal vez hoy. 
haya solución, (Aplausos). Ñ 


Cosal H.: Respecto al informo 
de Ribas, dice que el apresuramion-. 
to no so justifica; hay que disentir. 
1 fondo todo el tiempo necesario, 
Tampoco nos interesa que nos ex- 
plique lo que dicen los patrones. 
El convenio cs el arma fundamen: 
tal para, nosotros, Apoya a Gubassa 


Enilioni: Respecto u los medio 
oticiales de Fneusnernación, propo- 
no wn oscalafón para los medios 
les en general a partir de los 
5 años de amtigiiedad. . 

Ribas: La O. GA, reitera que vas 
mos a peticionar un escalafón para 
medio oficinlos y ayudantes. 

Cacio: La Comisión de la Rama 
de Encuadernación aplaudió ly ini- 
ciativa de pasar de categoría. Us: 
una necesidad que vimos en los dis: 
tintos talleres, como en Paoppi: eo- 
bran la letra TE y sobresalarios que 
se aproximan a la D. Han legado 
15" máquinas electrónicas de alta 
precisión, No se trata de peticio: 
nes personales, sino generalo: 


Del Buono: Los salarios se deben 
actualizar trimestralmente, Los que 
voalicen igual tarea deben cobrar 
igual salario; por eso pide la equi 
paración con el sector diarios. En 
enso de conflicto, es necesario que 
1o se legue 1 ningún arreglo por 
separado entro ambos sectores, La. 
escala que trae lu.C,G. A, es ingue 
ficientez por eso sugiere que s64 
elevada en un 20.6 30%. El antes 
proyecto contempla muchos aspec- 
tos positivos. 


Villanueva: La posición que pers 
sonalmente voy a adoptar es frente 
a los patrones. Estos son momentos 
dle soluciones de fondo (lée). Se 
juega el destino de los gráficos. 
Para madie es un scerato que soy 
adversario de la actual O, G. A. Pe: 
ro en estos momentos nuestros fini- 
cos adversarios son los patrones. 
Vaya el gremio de la República a 
la lucha; el triunfo debe ser de 
todo, el gremi los hombres en 
1950 no hubieran luchado por'un 
convenio, hay lo tendríamos 10S- 
Otros. 

Taufalo: No quiore hacer críticas, 
pues el petitorio fue labrado por las 


sector de la asamblea. ef 
que culminaron con la co 


> el Convenio que Aprobó la Asamblea 


na Sustancial Conquista de los Gráficos 
ES 


efectuada en el 


mas, Y ahí hay que poner con: 
cia, unión y disciplina, 
>- Stordeur: Para una simple recti 
ficación histórica, El gromio gráf 
co no tiene convenio desde 1950; 
lo tiene desde 1906 hasta 1919; de 
1919 a 1928, so rompe por las 6 ho- 
vas; y en 1940 lo tiene de nuevo. 
Monch: Modos tenemos concione; 
que la falta de un convenio nos qui- 
ta todos los días el arma fundamen- 
tal; no ha sido renovado desde hace 
10 'años. Los que somos delegados 
conocemos en carne propia lo que 
oso significa, Sabemos que los res 
ponsables son los patrones, Hoy. de- 
he sor la vencida; debemos luchar 
contra el Gobierno, el Ministerio y 
Ta patronal, Dxhorta al gremio en 
ol mismo sentido que Gabassa;z mo- 
vilización de delegados y comisio- 
nes internas. +» 
Marotta; Ha logado a la prosi- 
dencia un pedido de cierre del de: 


+ bate. Fay un solo orador anotado, 


Gómez, Carlos: Estoy aquí por- 
que los compañeros de la Rama a 
que pertenezco, la Linotipo, han 
querido que traiga su inquietud, 
Mo inclino 1 ereor, despuós de mu- 
chos años, que los convenios de an- 
tos eran mejores que el del 50. Nues- 
bro gremio os especializado, y el 
convento es de especializados, 1o de 
masa. Y lo prueba el tiempo; los 
patrones se ajustan siempre a este 
de 19505 años anteriores, la C,G.A. 
intentó darle otra, estructura para 
que sirviera de incentivo y estímu- 
lo a los jóvenes. En los anteriores 
1 ésto, Juelamos Rama por Rama. 

Pero, subsiste ese convenio, fruto 
de lu propaganda demagógica de 
lacor convenios de masa; ello trajo 
como consecuencia falta de gento 
capacitada que reemplace: al oficia: 
Jato, La Rama propuso un tope de 
$ 15.000, porque la mayoría. tiene 

¿sobresalariog; además, por falta do 
personal hay muchas horas extras 
y doble vacante, 

Sugerimos el pase n la letra A, 
como un modo de aproximarnos a 
la realidad, teniendo en cuenta que 
on la B todos están en $10,000. 


Marotta; Informa que había un 
solo orador anotado pero que se han 
ocho otros pedidos de“la palabra. 
Hay en la mosa una moción de cie- 
rre del debate, Se va a votar. 

—Se vota y aprueba por evidente 
mayoría. 

Marotta: Corresponde votar, pero 
antes hará uso de la palabra el 


Terminante Aprobación, Tras Esclarecedor Debate, 


Rubricó la Conquista Lo 


grada por la Organización 


compañero Malyar, secretario de la 
Unión Obrera Gráfica Cordobesa y 
miembro del Comite Central de la 
7. ADA: 

Malvar; En nombro de los miem- 
bros del Comité Central que repre- 
sentamos a los gráficos del interior 
del país hago logar a esta asame 
hlea el caluroso abrazo y el anhelo 
dle que superemos todas las diver- 
gencias y nos mancomunemos para 
la lucha, La organización so ha 
hecho por la unidad; las opiniones 
divergentes no deben producir des: 
zón, pero quienes intenten queb 
a la organización Leben ser expul- 

ados, (Aplausos). Los gl 
oy se sienten hermanados con 
ustedes y están dispuestos a librar 
la Juela en emnlquier terreno. 
(Aplausos). 


La Votación 

Marotta: Corresponde votar la 
moción de ln 0, G. A. enunciada por 
el compañero secretario general y 
otra complementaria elaborada en 
el curso del debate, y otra propo- 
niendo un «aumento del 20 9% más, 
«que la 0,6. A. no acepta 

—Da lectura 'a la moción de la 
O.G.A. y su complementaria, So 
vota y aprueba por evidente mayo- 
vín, Manifestaciones de desaproba- 
ción de varios asambleístas hacen 
que Ribas manifieste que la propo- 
ón do la C.G.A. consiste em 
aumentos que van de $ 1.611 q 2,086. 
¿Hay otra moción pidiendo sobro 
6stos un 20% más? 


—Si, sí, responden varias voces. 

Ribas: La 0.G.A. deja estable: 
cido que ésta es su proposición y 
que acepta la sugerencia. (Aplau- 
$08). 


Marotta: Lee la segunda propo- 
sición, que rosulta aprobada por 
uclamación y dico así: 


“La Asamblea General Extraordi- 
naria de la Federación Gráfica Bo- 
nnerense del día 92 de sotiembre 
de 1961, RESUELVE: 

19 —Proclamar ol proyecto de 
potitorio goneral preparado por 
Comisiones de Rama y las asamblea 
s mismas, con las escalas sal 
es aprobadas en este acto, 


estadio Luna Park, donde se consideraron an-pliamente 


oncertación del nuevo Convenio para los gráficos de todo el país. 


22 =P 


cultar a la Comisión Ge- 
noral Administrativa para, conjun- 
tamente con el Comité Central de 
la Federación Argentina de Traba 
jadorés de la Imprenta, presentar 
el mismo a las entidades patrona: 
los, realizar todos los trámites lo- 
gules pertinentes ante el Ministo- 
vio de Trabajo y Seguridad Social 
€ iniciar do hnmediato las trata 
tivas correspondientes, 


El compañero 


INFORMO: Riego Ribas, 


quien tuvo a su cargo el informe, 

32 —Pasar a cuurto intermedio 
hasta tanto lo determino la Comi- 
sión General Administrativh do 
cuerdo al desarrollo de esas tri 


tativas 
6 pasa, « emurto «intermedio a 
lus 21 horas, 


CUARTO INTERMEDIO” 
DE LA ASAMBLEA 
DEL 5 DE NOVIEMBRE 


Siendo las 10,7 horas del domin- 
go 5 de noviembre de 1961, en el 
estadio Luna Park: 

Marotta: Da por reamudada la 
o cuarto intermedio de la 
22 de setiembre, para conside 
el informe de la C.G,A. y las 


bases de acuerdo, Una vez que la 
asamblea se haya exped do sobre 
osto punto fundamental, la 04 


someterá problemas relacionados con 
lv situación actual del movimiento 
obrero. Viene la palabra: el compa- 
ñero Ribas. 


El Informe 


Ribas: Manifiesta. que dará un 
informe siutótico y circunstanciado 
para que la asamblea tenga una 


impresión exacta del desarvollo, de 


inmediato a la asam- 
hica del 22 de setiembre, proced 
mos a la presentación del petitorio. 
De acuerdo a los términos legales 
vigentes, el Ministerio de Trabajo 
convocó a la Paritaria para 10 días 
hábiles después, a fin do consti 
inirse, Recién el 18 de octubre so 
constituyó la Comisión Paritaria, 
com representamtos patronales de 
obra, diarios de lv' capital y diarios 
del interior, La primera impresión 
fue de hondo pesimismo; hubo un 
debate intenso y agrio; era difícil 
someter bases, porque el aumento 
de emergencia había. ercado una si- 
tuación especial entre. los a 
patronales, Los días 19, 23, 25 y 2 

de octubre, continuaron las E 
nes en pleno, siempre en ese tono. 
A lo sumo, los patrones sólo podían 
ofertar algunos cientos de pesos. 
La situación se volvió tensa, pró- 
ima a la ruptura. El 27 se lleva- 
ron las reuniones a un múcleo xre- 
¿dncido. AVÍ los patrones tampoco 
se vinieron a considerar los pun- 
tos del petitorio. Continuamos el 


forcejeo los días 30 y 31 de octu- 
pre y el 2 de noviembre, Recién en 
este día, en horas de la noche, ante 
nuestra firme posición, dijeron que 
harían una propuesta para evitar 
situaciones graves enel gromio; 
ofrecieron la misma escala que el 
aumento de emergencia; sin ningu- 
na otra cosa, Hasta altas horas dis- 
vutimos, sin que modificaran su po- 
sición. Les dijimos entonces que las 
tratativas quedaban rotas, Alega- 
ron que factores generales predo- 
minantes los hacía imposible ayan: 
zar en la diseusión, Se convino en- 
tonces una última, reunión para el 
viernes 3-a ln tarde, la que se pro- 
longó hasta las 23. Paso a paso, 
peso 1 peso, se fue concretando 
una. proposición que la C.G.A. 
considera aceptablo; os la siguien- 
to; Bonificación por antigitedad, so 
lleva n $ 35, Subsidio al conserip- 
to, $ 350 mensuales; capital básico 
del seguro de vida colectivo, a pe- 
sos 30,001 tabla de aumentos de 
Y 1.050 para las letras A, B, O, D 
y E; $950 para las F, G y E; 
$ 825 para las L, J y K; $ 725 par 
ra las L, M y WN, sobre las tarifas 
vigentes desde el' 16 de julio, Ade- 
más, inmediata categorización de 
las nuevas máquinas, con vigencia 
de las mismas desde el 19 de. no- 
viem!l rez dentro de 60 días, rev 
sión do las categorías. 

Estas son las bases del acuerdo 
«ue sometemos a la asamblea. La 
vigencia del mismo es desde el 19 
de noviembre y por un año, 


Consideración del Acuerdo 


Marotta; Tiene la palabra la 
asamblea, 

García (de Pabril): Manifiesta 
su desacuerdo total con la proposi- 
ción patronal. Propone disponer el 
ostado de alerta y rechazar de pl 
no la oferta patronal. 

Gabassa: En una oxtensa exposi- 
ción analiza la propuesta patronal 
y finaliza proponiendo su rechazo 
y continuar las tratativas pasando 
a cuarto intermedio por 10 días, 

Stordeur; El gremio está en 
tado « la renovación de un convo- 
nio y una vez más nos encontramos 
trente a un panorama que debe obli- 
garos a la reflexión, Se dice que 
ño hemos renovado el convenio; yo 
afirmo que sí, pues lo vamos modi- 
Ficamdo permanentemente, No po- 
demos reveer todos los artículos y 
nadie puede llamarse a engaño con 
ello, Estamos de acuerdo en que el 
nivel de vida de los trabajadores 
ya en descenso, pero nuestro gre- 
mio ha sabido defender su nivel, 
La proposición patronal significn 
entre el 11 y el 14% de aumento; 
en este año hemos logrado, sumando 
el aumento de emergencia, entre 
el 25 y el 29,2%; porcentaje ma- 
yor para las letras inferiores. Si 
agregamos el aumento de la honi- 
ficación antigiiedad, podemos pre: 
guntarnos ¿qué otro gremio, logró 
esto en el país? Ninguno. Conside- 
ramos que es un acuerdo honorable, 
aceptable y que coloca al gremio 
eo a la cabeza. Tomemos el 
ejemplo de un peón; el mejor re- 
munerado es el de Luz y Fuerza, y 
percibe mucho menos que un peón 
gráfico, 

En cuanto al ejemplo de los dia- 
rios, que aquí se ha dado, tenemos 
que verlo con realismo. El problema 
debe ser resuelto con criterio; es- 
tán luchando por dominar el mer- 
cado y de alí las ventajas que ofre- 
cen, 

En estas bases de acuerdo, se 
agrega la incorporación al convenio 
de las nuevas máquinas y dentro 
de 60 días la recalificación, con 
más mejoras; es evidente que es un 
convenio digno que está dentro de 
las cirewnstancias nacionales de la. 
clase obrera, 

En cuanto a falta de informa- 
ción; este convenio se empezó a 


discutir el 18 de oetubre, es decir 
4 14 6 15 días del vencimiento. Ro- 
cién el viernes 2 1 la noche se en- 
tró a concrotar. Las cosas se han 
hecho de acuerdo a las cireunstan- 
cias; este es el resultado de un gre: 
mio digno, de una dirección respon- 
sablo y de las posibilidades econó- 
micas "del país, 

Godoy: Repito las argumentacio: 
nes de Gabassa, y refuta a Stordeur 
diciendo que la claso obrera es 
en pie de lucha, pues ya a realizar 
un paro 4 través de ln 0.Q.D.; 
que si es necesario la Central tiene 
que apoyamos, pues para oso está. 
Ribas en la 0.G.D. Reitera la pro- 
posición de Gabassa, 

Díaz (de Fabril): Coincide con 
Godoy y pide el rechazo. 

Mench: Acepta en parte el acuer 
do y exhorta a luchar, a partir de 
hoy, por el logro de otras mejoras: 
salario por esposa, bonificación por 
trabajo nocturno, ete. 

Agustín García; El gremio asisto 
a la renovación de un convenio, 
porque un convenio so renueva 
cuando se establecen nuevos salas 
rios. Es hora de que la asamblea so 
haga esta reflexión sobre la asa 

terior; en tórminos poren- 
los es imposible wma revisión inc 
tegral, lo que saben todos. 

Ahora so abre la posibilidad real 
de que el gromio, ya teniendo: algo 
positivo, pueda lograr más a bravés 
de la revisión de las categorías; 
sta os un realidad. ln euamto al 
costo de la. vida, y su relación com 
nuestros salarios, ese abismo os mu- 
cho menor en el gremio gráfico: 
tenemos una cosa que no es tan 
mísera como algunos dicen y gue 
es difícil de lograr, Es una solu- 
vión digna y conveniente para el 
gremio, frente al panorama de la 
elase obrera. 

Ortiz (de Fabril): Roedita que 
este debía sor el año del convenio; 
considera que el acuerdo tiene algo 
positivo, pero hay puntos que no 
deben quedar de lado: trabajo 10c- 
turno, salario por esposa, etc. Ds 
pera quo la recalificación no muera 
al firmarse ol convenio y mociona 
en el sentido de que a partir do 
las 12 de hoy so corten las horas 
tra 
Muvci: Ustedes habrán observa 
do, a través do las asambleas, que 
los: miembros do la C.G.A. por lo 
general no usamos de la palabra o 
lo Memos hecho en forma limitada, 
porque no pretendemos influir en 
el ánimo de la asamblea. Pero hay 
momentos en que es necesario decir 
algo, compañeros, Este gremio es 
el que la roalizado más asambleas; 


* somos los mejores clientes del Luna 


Park y estamos en contacto perma: 
nente con el gremio, Vivimos y sen- 
timos la vocación sindical; aquí 
pretendemos, ante todo, ser hom- 
pres que interpretan el sentir del 
gremio, Trotamos de hacer las cosas 
más ofectivas. No se consigue nada 
suerificando hombres inútilmente y 
de ninguna manera vamos a llevar 
al gremio a una Ineha estéril. Por 
eso vamos a respaldar a los ferro- 
viarios, mo por un peso más, sino 
por solidaridad de clase. Ribas no 
está en la C.G.T. para conseguir 
mejoras al gremio gráfico; está pa- 
ra la unidad del movimiento obrero 
y para lograr el frente que pueda, 
luchar con éxito contra la reacción 
capitalista - estatal, Si se lograran 
mil pesos más, no conformaría; 
hay que ir a las cosas de fondo. Y. 
eso so logra cuando encabezan las 
direcciones sindicales hombres res- 
ponsables, no demagogos. 

Esto que se tra a la asamblea es 
honorable. El dirigento libre tiene 
coraje civil para todo, incluso para 
decirle al gremio que esto lo com 
viene, 

Juncal: Se refiere a las expr: sio- 


(Continúa en la pág. 8) 


hs 


TODO EL GREMIO 
TODO 

f (Viene de la página anterior) 

nes de Mucci diciendo que para que 
la clase obrera logre su frente uni- 
do de lueha sobran los dirigentes 
que diseuten en mullidos sillones, 
Critica las bases del acuerdo afir- 
mando que el monto de $ 1.000 se 
va a esfumar a lo largo del año y 
finaliza pidiendo la aplicación de 
medidas de fuerza para lograr ma- 
yores aumentos, 

Danussi: Aquí se aludió, hasta 
-por la forma de exponer, que los 
miembros do la C.G.A. mo esta- 
rían muy conformes con lo obteni- 
do. No hacemos cuestión de pala- 
bras; somos sobrios, traemos he- 
chos. Hay manifestaciones tan sor- 
prenilentos que parecerían no ser de 
gráficos. Voy a señalar algunos as- 
pectos del acuerdo, que son hechos 
porque son las cifras las que dan 
la pauta. 1-.050 pesos ahora, más 
900 del aumento de emergencia... 
Varios intorrampen diciendo que no 


RECIBIÓ... 


C.G.A. vino a la asamblea sin fir- 
mar el acuerdo, 

Plantear el rechazo ahora, signi- 
fica el retiro de la proposición pa- 
tronal. Consideramos fundamental 
la aceptación porque el rechazo sig- 

ifien total falta de responsabili- 
dad. La base consciente y respon- 
sable del gremio asi lo comprende 
y lo valora como un jalón honroso. 
odo esto se ha conseguido sin que 
el gromio pierda un solo día de 
trabajo. La C.G.A. es terminante 
y categórica: es uma buena solu- 
ción y se refirma terminantemente. 

Manzi: Es muy fácil criticar; lo 
difícil es aportar soluciones. Sin 
pretender hacer la defensa de la 
C.G.A., que no ln necesita, señalo 
que si está aquí es porque el gre- 
mio la colocó. El acuerdo no es sa- 
tisfactorio; sabemos que 5 6 6 mil 
pesos más mo era posible de coñise- 
guir; no sería honrado ercer que 
ibamos a venir a encontrarnos com 


Sikeras Ganó el Torneo de Ajedrez 


En el Club “Jaque Mate” —cedido gentilmente en todas las ocasiones— en donde se vienen efectuando 
todos los años los campeonatos internos de ajedrez de nuestra Organización, se realizó el correspondiente 
al corriente, dándose cita para disputarlo un numeroso grupo de aficionados, que revelaron altas condiciones 
técnicas en los planteos que exige el juego, demostrando un apreciable dominio del tablero, lo que se tradujo 


en confrontaciones de gran interés 


El torneo, por ser numerosos: los 
competidores, se dividió en tres 
zonas y, como en anteriores 0ca- 
siones, pasaron los tres primeros 


| clasificados en cada nia de ellas a 


disputar la final, estableciéndose, 
también, que en easo de empate 


debe computarlos—. Damussíi: Claro, | eso. 
no hay que contarlos... Esta, es una 
de las cosas que resultan incom- 
prensibles; los snmo porque los ve- 
nimos cobrando desde hace tres mo- 
sos, 

Este convenio que renovamos aho- 
ra empezó a regir-el 19 de noviem- 
bre pasado, y si en el camino logra- 
mos 900 pesos, hemos ganado plata. 
De alí que la renovación sen de 
1.950 posos. Es decir, que obtuvi- 
mos una do las más altas renova- 
ciones que se registran en nuestro 
gremio y en todo el país, Agreguo- 
mos la antigiedad, y tendremos co- 
mo promedio 150 pesos más, dada 
la estabilidad de nuestro gremio. 
Estos son hechos; son pesos que 
tiono el gremio, que mo admiten 
ningún dosmontido. Con esta for- 
mulación expresamos nuestro abso- 
Tuto convencimiento le que el acuer- 
do es conveniente y hueno y hemos 
firmado con plena tranquilidad de 
conciencia, > 

Ein enanto al compañero Juncal, 
lo señalo que cuando trajimos la 
propuesta patronal de 700 pesos de 
aumento de emergencia, no la fir- 
mamos; fue la primera vez que la 


bien no 


tudio de promoe 


tegro 
Marotta 


to, Se 


mayoría. 


ciones gratuitas 


escala de 
de discutir 


ciales del 


Respecto al articulado del conve- 
nio, como no escapó al Secretariado 
de Fabril, será necesario Í 
e aceptar la parte salarial, que 
atísface a todos, es va: 
zomable y si rénlmente 
hn de eseulas, pro- | 


pongo que se acepte la p 
riul y se insista sobre si 
¡esposa, trabajo nocturno, jorn: 
al couseripto y antigiedad, 
Ha legado a la mesa 
una proposición de cierre del 
va a votar, E 
vota y aprueba por evidente 


Se Aprueba el Acuerdo 

Ribas: Antes de votar, para que 
después no se uos hagan imputa- 
voy u fundamen- 
tar la proposición, Lus bases del 
acuerdo establecen, ademó 
mentos, el compromiso 
de inmedí 
cación de máquinas nuev 
cluídas en el convenio, y revisión 
de las categorías. Otros 
convenio 
on principio. Com esos elementos, 


insistir, 


igno el es- | 


rte sula- | 
rio por 
in- 


deba- 


s de la 


TREBEJOS: 


proposición, Dice así 

“La Asamblea General Extraord 
nuria de la Federación Grá Bo- 
nsuerense convocada para considorar 
el resultado de las tratativas para 


o la cali 
as no in- 


voy a leer la 


¡spectos 50 
disentirán 


se 


Acta del Convenio Homologado en el M. de T. y Previsión 


CONVENCION COLECTIVA N9 148/61 

En la ciudad de Buenos Aires, Capital Fedoral de la Ro- 

pública Argentina, a los quince días dol mes de noviembre 

dol año 1961, comparecen ante $. E. el Soñor Ministro do 
"Trabajo y Seguridad Social, Dr. ISMAEL E. BRUNO QUI- 
JANO, estando prosentos el Señor Director General de Ro- 
lociones del Trabajo, Dr. HECTOR F, VILLAVEIRAN y 
el Señor Jofo del Departamento de Conciliación N9 2, Don 
Osvaldo G, Vago, los soñoros Sebastián Marotta, Riego Ri- 
bas, René M. Stordeur, Luls Danussi, Agustín García, Fran- 
cisco Grela, Francisco F. Labraña, Humberto Rodríguez, 
Antonio Mucel, Osvaldo J. Vigna, Luis Castiglione y Julio 
Undurraga, en representación de la FEDERACION AR- 
GENIINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, por 
una parto y por la otra los señores Manuel J. Campos Car- 
_165, Helmut Richheimer, Pedro Mon y Antonio C. Forro, on 
representación de la ASOCIACION DE EDITORES DE 
DIARIOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES; los se- 
Mores Mauricio Parada Obiol, Ricardo Paoppi, José Oríami, 
José A. Paxini, Francisco Do Amorrortu, António M. Mella, 
Roberto Múcri, Carlos A. Russo, Ramón Estrada, Enrique 
D, Mackinlay y Juan Carlos do Carli, en representación de 
la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRA- 
FICA Y AFINES, y los señores José R. Leguizamón, Vio- 
toriano Peña e Ismael Esterkin, en representación de los 
DIARIOS DEL INTERIOR DEL PAIS, según constancias 
que obran a fojas 100/120. 

Declarado abierto el acto, las partes de común acuerdo 
convienen lo siguiente; 

Artículo 19 — VIGENCIA; Queda fijada la vigencia de 
la presente convención colectiva por el período comprendido 
entro el 10 do noviombre de 1961 y el 31 de octubre de 1962, 

Art. 22 — ZONA DE APLICACION: Las partos convie: 
nen que la presente convención colectíva tenga el mismo 
ámbito de aplicación que el Convenio Nacional N9 143/60. 

Art, 30 — SALARIOS: Se conviene modificar las remu- 
neraciones para todo el personal comprendido en la conven- 
ción colectiva de trabajo N0 143/60 para la industria grá- 
fica, incrementándolas en $ 1.950 m/n. (UN MIL NOVE- 
CIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA NACIONAL) pa- 
xa las letras A, B, C, D y E; on £ 1.750 m/n. (UN MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA NACIO- 

NAL) para las letras F, G y H; en $ 1.525 m/n. (UN MIL 
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS” MONEDA. NACIO: 
NAL) para las letras LJ y K, y en $ 1.525 m/n, (UN 
MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA NA- 
CIONAL) para las letras L, M y N. Las escalas corres- 
Pondientes al aprendizaje, trabajos varios y a la rama di- 
Tecclones y adrema, serán incremontadas en un 10% 
(DIEZ POR CIENTO). (El aumento para la rama direcció. 
ños y adrema no rige para el sector periodístico) . 

Art. 40 — Do acuerdo con los aumentos establecidos por 
la presento acta, quedan actualizadas a partir del 19 de 
noviembre de 1961 las remuneraciones básicas mensuales 
para toda la industria gráfica en la siguiente forma: Le- 
tia A, $ 9,064,— m/n.; Letra E, $ 9.606.— m/n.; Letra 
C, $ 9.506.— m/n.; Lotra D, $ 9.336.— m/n.; Letra E, 
$ 8.959.— m/n.; Letra E, $ 8.468.— m/m. 
$ 8:180.— m/n.; Letra H, $ 7.980.— m/m. 
5 7.087. — m/n.; Letra J, $ 6.89.— 1/1 

8 6,T47.— m/n5 Letra L, $ 6.049,— m/n; Letra M, 
$_5.985.— m/n.; Letra N, 5 5.878.— m/n. APRENDIZA. 
JE: lor, Semestre $ 2.402.— m/n,; 2do, Semestre $ 2.752. — 
m/n.; Ser, Semestro $ 3,104,— m/n.; £to. Semestre pesos 
3.452 — m/n.; 5to. Semestre $ 3.S01.— m/m.; Gto. Se- 

stre $ 4.159. — m/n. Al 7mo. Semestre pasan a la ca- 
tégoria de medio oficial que les correspondiere por su 
especialidad. TRABAJOS VARIOS: Al ingreso $ 2.£02.— 
_m/n.; a los 6 meses $ 2.051.— m/n.; a los 12 meses 
$ s.601.— m/m; a los 18 meses pasan 2 la categoría 
“Letra M. 


$ e EL OBRERO GRAFICO 


SALARIOS PARA LA RAMA DIRECCIONES Y ADRE- 
MA: Son los siguientes; Menores de 18 años al ingreso 
$ 2,402,— m/n.; Mayores de 18 años al ingreso $ 2.626-— 
m/m; a los seis (6) meses $ 8.197.— m/n.; a los doce 
(12) ' meses $ 3.601.— m/n.; a los aleciocho (18) meses 
Pasan a la categoría Lotra N. 

¡Arta 52 — De los aumentos indicados én el apartado an- 
terior, se deducirán los importes otorgados como numento 
salarial de emergencia, por acta del 1% de agosto de 1991 
en Expte. N? 27.313-0/61 para el sector obra y en Expte. 
NO 29.061-1/61 para el sector poriodístico de Capital Fe- 
deral. Esta deducción no se aplicará para el aprondizaje, 
trabajos varios y la rama direcciones y adrema. 

Art. 6? — BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se mo- 
difica el Art. 28 de la Convención N% 143/60, el cual 
queda redactado de la siguiente manera: “Todos los obre: 
“ros y empleados comprendidos en Ja presente convención 
“gozarán de una bonificación de $ 35.— (Treinta y cinco 
“posos moneda nacional) mensuales por cada año de servi- 
cios prestados en el establecimiento, La antigiiedad comen- 
zará a computarse a la edad do 18 años y el pago se 
“efectuará a partir del Ser. año compntándose desde el 
“primero. No habrá lmite máximo de añis de servicios en 
“el establecimiento a los efectos de osta bonificación, Esta 
“borificación por antigiledad se computará en base a 184, 
175 6 150 horas según la modalidad horaria de cada obre: 
to y el cnociente resultante se multiplicará por el núme- 
“to de horas trabajadas. La antigiledad para cada obrero, 
“se establece al 31 de diciembre de cada año, compután- 
“dose como año integro la fracción que a dicha fecha ex- 
“ceda de 6 meses.” 

Art. 72 — SERVICIO MILITAR: Se modifica la boni- 
ficación establecida por el Art. 42 de la Convención N% 143 
de 1960, elevándola a $ 350.— m/m. (Trescientos cincuenta 
pesos moneda nacional) mensuales. Todo el resto de la re- 
dacción del citado artículo queda en vigencia. 

Art. 8 — Se eleva a $ 80.000.— m/n. (Treinta mil 
pesos moneda nacional) el capital mínimo del seguro de 
vida colectivo establecido por el Art. 55 de la Cenvención 
N* 145/60. Se mantienen sin modificación todas las demás 
disposiciones del mencionado Art. 56. 

Art. 99 — COMISION PARITARIA: Las partes convie- 
nen fijar a la Comisión Paritaria un plazo de SO días há- 
biles a contar de la fecha para establecer acuerdo respecto 
de la mbicación en convenio de todo el personal mo cate- 
gorizado a la fecha. Asimismo se establece que el acuerdo 
paritario a que se arribe a este respecto dentro del límite 
de tiempo antes señalado, tendrá vigencia a lo” efectos del 
pago de salarios, a partir del 19 de noviembre de 1961, 

Árt. 10. — CLAUSULAS VIGENTES: Se mantienen con 
pleno yigor todas las disposiciones de la Convención N9 143 
de 1960 no modificadas por el presente acuerdo. 

Art. 11. — A solicitud de la Federación Argentina de 
Trabajadores de la Imprenta, el sector empresario mani. 
fiesta su conformidad para que dentro de un término no 
mayor de 90 días a contar desde la fecha se estudie la 
posibilidad de modificar la actual ubicación en categorias 
de algunas especialidades, a través do acuerdos de parita- 
ria plenaria. 

Art. 12. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
será el organismo de aplicación y vigilará el cumplimiento 
de 12 presente convención colectiva, quedando las partes 
obligadas a la estricta observación de las condiciones fí- 
jadas precedentemente. 

En prueba de ello, previa lectura y ratificación se firma 
la presente convención, quedando archivada en su expo 
diente de origen. 

Expte. 1N? 28.409-1/61. 


OSVALDO G. VAGO 
Jefe Dpto. Conciliación N? 2 
ES COPIA FIEL. 


Jen el puntaje de esta rueda ocupa- 
sía el Ingar correspondiente de la 
tabla de posiciones cl jugador que 
tuviera mejor score. 

Ganadores del certamen resulta- 
ron: 1% Vladas Sikeras, y 20 Lean- 
Ldro J. Blanco, habiendo triunfado 


¡la renovación del Convenio de Tri 
bajo, después de tomar conocimien 
[to del acuerdo convenido en prinel- 
[pio por la Comisión Paritaria, RE- 


SUELVE: 

Aptobur las bases de acuer | 

| 

20— Amtorizar ar la Comisión Pa- 
ritaria a homologar el acuerdo an- 
Ito el Ministerio de Trabajo y Se 


guridud Socia)”. 

Marotta: Frente a la proposición 
de la O.G-A., se ha formulado Ja 
siguiente moción 

“La asamblea resuelve rechazar 


la propuesta patronal, pasar 1 cuan 
to intermedio por 10 días y conti- 
aunar las tratativas.” 

Se va a votar, 


—Se vota y resulta aprobada por 

evidente mayoría la proposición de 
C.G.A. 
Marotta: Para informar sobre 
otro asunto a que me referí al ini- 
ciarse esta asamblea hirá uso de lu 
palabra el compañero Ribas, 

Ribas: Como ustedes saben, la 
C.G-T. ha dispuesto un paro gent- 
tal de solidaridad con los ferrovin- 
rios, por 72 horas, los días 7, S y 9. 
(Aplausos). Como el Gobierno, en 
el propósito de destruir la C7G.T. 
y derrotar a la elase obrera ha re: 
lizado una. campaña confusionista, 
|es preciso esclarecer el problema 
ferroviario. 

Hace mucho tiempo que el Go- 
bierno pretende destruir los ferro- 
a Inego entregarlos al 
njero. Hace ya un año 


capital ex 
La Pratermidad y la Unión Ferro- 


viaria propusieron al Gobierno la 
constitución inmediata de comisio- 
nes mixtas integradas por funeio- 
narios, ¿éenicos y trabajadores pa- 
va abocarse a todos Jos aspectos de 
la reestrueturación de los ferroca- 
triles. El Gobierno simuló aceptar 
y designó comisiones que no logra- 
ron funcionar por el sabotaje evi- 
dente. del M. de Obras Públicas. 

Se hahlaba de déficit, de ines 
pucidad de los trabajadores ferro- 
viarios; se amó a licitación para 
trabajos en talleres privados que 
se realizaban en los talleres ferro- 
pagándolos a un precio tres 
o enatro vecesEmayor, en empresas 
de sento del actual ministro doctor 
Acevedo. 

Los ferroviarios tienen eongela- 
[los sus salarios desde mayo de 1960. 
| En agosto, Acevedo disolvió las co- 
misiones. El 26 de agosto, el Go- 


en las zonas, los siguientes part 
cipantes: Zona A: Juan C Zabala; 
Zona B: Federico A. Cameli 
ma €: Juan 3. Nápoll. 

Los trinnfadoros se adjudicaron+ 
una eopa el primero, y medallas los 
restantes. 


El ganador del campeonato de ajedrez de la Federación Gráfica Bonaerense, Vladas 
Sikeras, aparece en la presente foto, el primero, de frente, de izquierda a derecha. 


bierno acepta revivir las comisiones 
y consideñar el munento de salalios: 
Una vez más el Gobierno viola sus 
compromisos y nuevamente los fa- 
rroviarios remmudan su Jncha, Ado- 
más, como represalia, decrótase «o: 


santíns, cientes de talleres, modifi. 

ón del reglamento de trabajo y 
finalmente la requisición, Como 
conscvueneia, se resuelvo Ja huelga 


por tiempo indeterminado y solei- 
fun la solidaridad de la 0.41, 

Ante todo esto es que la 0.G.'B, 
so pronuncia +por el paro, dejando 
un lapso para que el Gobierno Ye- 
abra lu discusión y revea su posi- 
eón. Pero la agrava, porque a par- 
tir de la cero hora de mañana los 
ferroviarios serán movilizados. Hay 
preparado, lo afirmo: y lo denuncio 
a la opinión pública, wn decreto de 
intervención a la O.G.T. Anto ex- 
tos hechos la, C.G.A. acata la huel- 
ga y solicita que la asamblea se 
proluncio con su apoyo fervoroso, 
(Prolongados aplausos aprueban la 
indicación de Ribas). Con lo que 
se levantó la sesión, siendo las 12,3 
horas. 


DAVID JASIN 
SU FALLECIMIENTO 


Repontinamente, y enando nada hacía 
supone» tal desenlace, ha dejado de exis- 
Er sl 11 del corriente, el compañero 
David Jasin 

Nacido en 1800, se desempeñó como 
linotípista en “El Diario Israelita"? des- 
de el año 1920 evidenciaudo +iempre en: 
cemiables enalidades de compañerismo y 
dedicación ul trabajo. Su carácter or 


dial y afable hacía grata su presencia 
entre quienes compartían sus horas de 
labor, y a lo lsrgo de 36 años en el ta 
Mer del matutino arvila mencionado, 5Ós 
lo tuvo amigos, que Jo apreciaban since: 
Hunente y hora Tunenta 


cia des Z 
El comp: sin se había retirado. 
a sore ¡do descanso y finos 


daño 1954. 


my Zo- 
=, 


su ausen, 


LA F.A.T.l. DEFENDIO ANTE LA CAJA DE LA 
INDUSTRIA LOS DERECHOS DE LOS JUBILADOS 


Memoria y Balance de la 
Unión Gráfica Pergaminense 


La 0.D. de la Unión Gráfica Pi 


+ergaminenso convocó a asamblea ge- 


neral ordinaria para el 17 del corriente a fin de considerar la Memoria 
y Balance del ejercicio fenecido y proceder 2 la renovación parcial 


de: sus integrantes. Con este mot 
ejemplar del citado documento, en 
durante su mandato. 


ivo ha remitido a la F.A,T.L un 
el que se refleja la labor cumplida 


De la Memoria, reproducimos los 
siguientes párrafos, significativos 
por su contenido: 

“Justo resulta destacar aquí lo 
«que hemos observado en este nuevo 
año de vida, por lo que significa 
como aliciente a quienes ham estas 
do al frente del gromio y los que 
vendrán en nuestro reemplazo. Es- 
to es, la mayor preocupación de 
los afiliados por las cosas que ata 
Son a la vida sociotaria, al 
mir a sus asambleas y 2aayor a 
duidad a nuestra Secretuaía, fruto 
bal vez de la comprensión a que 
obligado el gremio, afin de 
otectivizar sus conquistas y no de- 

» que su lucha sea estóril por el 
propio abandono de la organiza- 
ción. Si señalamos esto hecho con 
satisfacción, ercomos que mo será 
para dormir en la confianza; muy 
por el contrario, recabamos de to- 
dos los componentes de la Unión 
Gráfica la mejor disposición, ulon- 
tados siempre por la esperanza de 
que frecuentando: las reuniones en 


cone! 


nuestro local social, han de pres" 
tar valiosa colaboración para ayu 
dargo a si mismos, al sentirse fuer- 
tes, apoyados en la Organización 
que respaldan con su neción” 

En el capítulo F.A. T.I., expre- 
same 

“Jl hucho de mencionar a la Pe- 
deración Argentina de Trabajado- 
vos de la Imprenta en nuestra mer 
moria anual no os el resultado. de 


cumplir eon una mera fórmula, El 
hecho —ropotimos— tiena para es- 
ta filial la importancia, do hacer 
¿justicia hucia quienes cumplen una 


larca ajustada a las exigencias que 
asiduamente reclama el gromio en 
el ámbito de todo el país, 


“La Unión Gráfica Porgaminen 
soso complace en destacar lo que 
en su concepto reviste la labor que 
desarrolla muestra central, cuyo 
consejo: dinectivo. won wn ejemplar 
espíx'tu de Jucha, hu rovelado una 


|neción que no aquieta los momon- 
tos diftoilos que vivo: la clase tru- 
Ibajadora en general, ello ha dado 


Frente a esta información, la 
F.A.T.L aclara cuál ha sido su 
posición ante la decisión de la Caja 
de Industria. Con fecha 3/4/61 ele- 
vó 1 las autoridados do la Caja un 
memorial, expresando su discontox: 
midad con ese temperamento y sig 
miricando que esa forma de aplicar 
la ley iba a provocar protestas y. 
reclamaciones perfectamente justi- 
calas. Además, hizo llegar a las 


tiva con un profundo sentido de 
responsabilidad, que hu obligado 


1 meditar ante acontecimientos que 
[no han sido de fácil solución para 
la suerte de muestro gremio. 
“Unido a todo ello, avalan lo que 
expresamos las gestiones realizadas, 
de distinto orden, para acrecentar 
mejoras que cada día reclaman la 
necesidad de un mejor bienestar, 
en las que para su logro ha jugado 
la suma inspiración de responder 
1 las exigencias del momento que 
so vivo, poniendo inteligencia y 
pacídad, que como obreros gráficos 
os enorgullece, ya que sin llegar 
a extrenusmos so han logrado con- 
quistas que muy difícilmente han 
sido superadas el el campo grom 


0 


CONCURSANTES: 


Atractivo conjunto de bellas y simpáticas compañeras gráficas que se pre- 
sentaron a contender por el título de Mi 


y Gráfica 1961, resultando agraciada 


como tal Elde Talamo, siguiéndole en su orden Alicia Linzué e Hilda Caballero, quienes aparecen en la foto. 


en el cuarto, sexto y noveno lu 


¡garos, 


respectivamente, vista la nota gráfica de izquierda a derecha. 


Fué Entusiastamente Recibida 
la Entrada de la Primavera 


No obstante el mal tiempo, que hasta último mo- 


mento se presentó desapasible, más 
tación invernal «que de un día di 


velada de baile preparada para el día 23 de setiembre 
por la Subcomisión Femenina y la Secretaría de Oul- 
tura de la F.G.B, en el local de la Federación de 


propio de la es- 
le Primavera, la 


—gontilmente ces 
da de la misma, 


Empleados de Comercio, 


sito en Bmé. Mitre 970 
dido al efecto—, celebrando la entra- 
constituyó todo un éxito por la con- 


currencia de asociados y la alegría que reinó en ella; 
so bailó animadamento hasta las últimas horas de la 
madrugada sin decaer el entusiasmo. 


Contribuyó al brillo de lu fiesta, | 


la presencia de numerosas familias 
de gráficos, índico del intorós que 
había despertado y como prueba de 
simpatía hacia la Organización a la 
cual están estrecliamente ligadas. 

Empero, el verdadero atractivo 
de la fiesta —descontado el bailo, 
que ya por sí solo lo es— lo cons- 
tituía. la elección de Miss Gráfica 
1961, de la que participarían aso- 
ciadas exclusivamente, Un aprecia: 
ble número de compañeras se pre- 
sentó al palco de la elección. Este, 
principalmente, y como todo el sa- 
lón, hallábase adorado con moti- 

y propios de la celebración y con 

judas alusivas. 

Para mayor realce de la velada 
fueron especialmente invitados com- 
pañeros de la Comisión Provisoria 
de la C.G. T,, quienes conenrrieron 


algunos de ellos por sus familiares, 
habiendo actuado también los mis- 
mos como jurados, pedido que se 
les hizo como una distinción en su 
entidad de directivos de otros gre- 
mios, y en prueba de imparcialidad 
y seriedad do la elección, Hilos fue- 
ron: Arturo Staffolani y Enrique 
Coronel, de La Fraternidad; Juan 
(, Loholaberry, de los textiles; Li- 
berato Fernández, marítimo; Raúl 
Cejas, del vidrio, y Delfor Trasan- 
de. Al darse a conocer sus nombres 
fueron recibidos com prolongados 
aplansos. 

Al promediar la reunión se invi- 
tó a las compañeras asociadas a 
inscribirse en la competición, pro 
cediéndose en seguida al desfile, en 
el palco, de las participantes, inter- 
viniendo on ella: Norma A. Esta- 
nislao, Hilda. Caballero, María Lui 


gustosamente, siendo acompañados 


sa Ordóñez, Yolanda Brunetti, Ali- 


cia Linzné, María Luisa Halcón, 
Blde Talamo, Norma Duto, Alicia 
Criscuolo, Olga Dora Estévez, Celi- 
[na Haydée Summo y Emilia Bení- 
toz, quienes, al ser fumbión presen- 
tadas fueron enriñosamente recibi- 
das con intenso batir dé palmas. 
Luego de breves deliberaciones 
el jurado se expidió, resultando ele- 
gida Miss la compañera Elde Tala- 
mo, siguiéndolo en calidad de acom- 
pañantos Alicia Linzué e Hilda Ca- 
ballero, procediéndose de inmediato 
a investirlas con ol atuendo ya clá- 
sico en estos certámenes, hacióndo- 
les entrega de los premios establo- 
cidos para quienes resultaran ele- 
gidas, consistentes en una copa de 
regular tamaño a la Miss y otras 
dos más pequeñas a quienes lo si- 
guieron en el orden de la elección, 
Este acto fue rubricado con in- 
sistentes aplausos de los asistentes, 


La Caja Nacional de Previsión Social para el Personal de la Industria ha comunicado a sus 
beneficiarios que entre los días 21 y 28 percibirán los haberes del bimestre diciembre-enero, el agui- 
naldo y lo adeudado por aplicación del reajuste de acuerdo con 
Reglamentario N9 11.7 32/ 60. En el comunicado informa que por no contar con los convenios co- 
lectivos de trabajo encaró el reajuste de las prestaciones en dos et 
base a coeficientes; y la segunda de acuerdo con los convenios de trabajo. 


la Ley N* 14.499 y su Decreto 


apas: la primera, provisoria, en 


la pauta de una intención supera» 


a | 


¡autoridades de la Caja varios ojem- 
plares de los convenios de 
dustria gráfica con su tarifado al 
tualizado, a fin de que fuesen uti 
lizados pura los Yeajustes como 
manda la Ley N9 14.499. Con fecha 
8/5/61, las autoridades de la Caja 
contestaron adjuntando copia de 
la Resolución N% 251, que ordena 
aplicar los coeficientes. ... 

Pocos días después comenzó a 10- 
tificar a los jubilados, por medio 
de una liquidación previa, los nue» 
vos haberos, Y fue en esos momen 
tos también que ly E A, T, L. invitó 
a los jubilados gráficos a firmar 
una presentación porsonal on la que 
se solicitaba que dicha Caja prac- 
ticaru los reajustes utilizando los 
convenios gráficos que ya obraban 
en poder de la misma, 

lsta petición de los ¿jubilados 
gráficos mo fuo tenida en cuenta, 
pues la Caja llevó adelanto su re- 
solución de aplicar coeficiontes, no 
obstante estar advertida que debía 
lucero. de menerdo con los conve- 
mios, Suponemos que dicha petición. 
obra en los respectivos expedientes 
de cada uno de los jubilados. 

Producidos los primeros cobros 
de los reajustes y comprobado lo 
injusto de esu decisión, pues los 
aumentos resultaban insiguificane 
tos, nuevamente se invitó a los ju- 
bilados gráficos beneficiarios de la 
ja de Dndustr 'a Lirmar una 
nota personal en la que se pide re- 
consideración de lu resolución ro- 
caída en los respectivos expedien- 
tos. Algunas dle estas presentacio- 
nos fueron hechas hneo muchos me- 
ses y la Caja aún no hu resuelto 
mi en favor mi en contra los pedi- 
dos formulados, 

En estos momentos varios cente- 
nares de jubilados gráficos han re- 
cihido la notificación y la liquida. 
ción previa de su cobro a ofectuar- 
se om los últimos días del corriente 


mos, Se ha podido comprobar que 
apenas un 104 un 159 de los ju- 
bilados reciben aumentos, y éstos 
son bajos e insignificantes. El res: 


tal como se hiciera al conocerse el 
fallo del jurado. 

"Terminada la ceremonia de elec- 
ción de lu Miss Gráfica 1961, y 
como epílogo de la misma se proce- 
dió u hacer entrega de los promios 
de ajedrez u los ganadores de este 
certamen del año 1961. Presentes 
óstos, compañeros Vladas Sikeras y 
Leandro Blanco, Miss Gráfica, 1901, 
en simpático gosto, les hizo entrega 
de los estímulos que en moble 1d 
habían conquistado, consistentes en. 
una copa al primero y una medalla 
al segundo, 

Después siguió el baile que, como 
decimos, no decayó un instante en 
su animación, prolongándose hasta. 


to, vale decir un 85 9, queda con 
los mismos haberes. Este es el re- 
sultado injusto e irritante a que se 
ha llegado debido a la aplicación 
del coeficiente. —, 

La F.A,T,I, entiende que las 
autoridades de la Caja de Industria. 
deben tener presente sus convenios 
u tualizados para realizar los rea- 
justes. Es doloroso. que después de 
ás de tres años de vigencia de la 
Ley N9 14,499 y más de 15 meses 
transcurridos de la aparición de la 
reglamentación, lu mayoría de los 
haberes jubilatorios estén poster- 
gados o sumergidos frente al per- 
manente aumento del costo de vida, 

La P.A.'L, 1, deja constancia pú 
blica de cuáles han sido sus pre- 
ocupaciones por la vigilancia del 
cumplimiento de la ley y por la de- 
tensa de los derechos de los jubila- 
«os gráticos, Keitera que continuará 
luchando hasta la consecución inte- 
gral y definitiva del 82 y 75 Yo par 
ra Vodos los jubilados y pensio- 
nados. 


GESTO SOLIDARIO 


Nos es muy grato poder con- 
signar en las paginas de nues- 
tra publicación sindical un mag- 
nísco gesto de solidaridad cum- 
pido por los compañeros de 
nuestra ¡Delegación en Noco- 
chea, en pro de un obrero que 
enfermó de gravedad y hubo de 
ser wtervenido' de urgencia, 
Nos referimos al caso del compas 

ñero Juan C, Ramirez, delegado de 
la seccional Necochea, que se des- 
empeña como linotipista en la eme 
presa “eos Diarios”, do osa ciu 
dad, Como este obrero debió ser 
internado en la Clínica Regional 
de Necochea, por su carácter ur- 
gente, los gastos originados por la 
intervención u que fue sometido y: 
lu asistencia clílica, fueron elevar 
dos. No escapó lo apremiante de 
esta situación ul sentido humana? 
mento solidario de sus compañeros 
do farens, y fue asi que éstos, Ca 
los. Ibuxra, Desidorio ¡Carvajal y 
Adán Medina, conjuntamente com 
el señor Aníbal Ignacio, codirector 
de “Ecos Diarios”, se apersonaron 
en el domicilio del obrero enfermo 
y le hicieron entrega —en nombre 
del diario y de todos los compaño- 
ros del mismo— “de la suma de 
18.295,90 pesos para contribuir a 
superar tan duro trance, 
Consiguamos este sensible gesto 
porque lo consideramos una ejem- 
plar acción solidaria y, también, 
porque la gratitud del linotipista 
Juan O, Ramírez, quiero dejemos 
constancia en las columnas de “El 
Obrero Gráfico” de estas actitudes 
ennoblecedoras y ejemplares que 
escapan a tola ponderación. 


SATUR 


La Conferencia Internacional del 


NISMO 


1 Trabajo adoptó en 1919 la Reco- 


mendación número 4 sobre la protección de las mujeres y de los niños 


contra el saturnismo. 


En virtud de esta Recomendación 
se sugiore la prohibición del empleo 
de mujeres y adolescentes menoros 
de 18 años en ciertos trabajos y 
que en otros que entrañon la mani- 
pulación o el tratamiento del plomo 
o de los compuestos del plomo se 
autorice únicamente bajo ciertas 
condiciones. Igualmente se reco: 
mienda que en las industrias en que 
puedan substituirse las sales soli 
bles del plomo por substancias 10 
tóxicas, se someta el empleo de. di- 
chas sales solubles del plomo a una 
reglamentación muy severa, 

La utilización de la cernsa en la 
pintura se reglamenta por el Con- 
yenio NY 13, adoptado en 1921, y 
ratificado por 20 países. 

Los miembros que ratifican este 
convenio se comprometen a prohi- 
bir, salvo en algunos casos particu- 


laros, la. utilización de la cerusa, 
del sulfato de plomo y de todos los 
productos que contengan estos pig- 
mentos, en los trabajos de pintura 
interior de los edificios, En virtud 
de esto convenio no se deberá em- 
plear a los adolescentes de 18 años 
ni a las mujeres, en trabajos de 
pintura industrial que entrañon la 
utilización de estos elementos. Bl 
convenio sienta, además, los princi. 
pios que reglamentan la utilización 
de la cerusa, del sulfato de plomo 
y de todos los productos que con- 
tienen estos pigmentos en los tra- 
bajos respecto a los euales no se 
prohibe dicha utilización, Por últi- 
mo, estipula la compilación de esta- 
dísticas relativas al saturnismo en- 
tre los pintores, con objeto de fijar 
los índices de morbilidad y de mor- 
talidad relativos a esta enfermedad, 


EL OBRERO GRAFICO e Y 


yÉ 


UNION GRAFICA 
CORRENTINA 


El día 30 del pasado mes de 
setiembre se hizo cargo de la 
dirección de la Unión Gráfica 
Correntina el nuevo Consejo Di- 
vectivo, que resultara electo en 
los últimos comicios de esa fi- 
lial, El mismo está integrado de 
la siguiente forma: 

Secretario general, Raúl Ga- 
leano; secretario adjunto, Juan 
P, Escalante; secretario admi- 
) nistrativo, Ramón N. Miño; se- 
cretario de actas, Miguel E, Ro- 
dríguez; tesorero, Valerio Con- 
treras; secretario de organiza- 
ción, Ramón Cabrera; vocales 
titulares: A. De la Oruz Marain, 
Mariano González, Tomás Núñez, 
José V. Gutiérrez y Abdón Pe- 
drozo; vocales suplentes: Lo- 
renzo García, J, Ramón Núñoz 
y Ramón Sánchez; revisores de 
cuentas: Clementino García y 
Felipe S. Miño, 


Deseamos que las gestiones 
sindicales de estos compañeros 
sean altamente beneficiosas pa- 
ra los gráficos correntinos. 


vida orgánica que caracteriza a 


Una sola lista, denominada “Uni- 
dad”, concurrió a los comicios de 
rónovación de autoridades del Sin- 
dicato de Artes Gráficas de Tuen- 
mán, realizados el 21 de julio ppdo, 
on el que sufragó el 60 por ciento 
de los afiliados. En consccuencia, 
fueron consagrados para regir los 
destinos de nuestra aguerrida fi- 
lial norteña, los siguientes compa- 
fieros; 

Secretario general: Segundo Sei- 
dán; prosecretario, Salvador Aba: 
llay; seerotario gremial, Juan Al- 
berto Pacheco; secretario de actas, 
Angel M, Cuéllar; secrotario admi- 
nistrativo, Juan Molina Molina; te- 
sorero, Vicento Viltes; protesorero, 
Alberto De Douza; vocales titula- 


SINDICATO GRAFICO RIO NEGRO 


Esta filial, en asamblea realizada el día 24/9/61, procedió a la renovación 
de su comisión general administrativa, quedando ésta constituída de la si- 


guiente manera: 


Secretario general, Antonio S. Ferreyra (reelecto); secretario adjunto, Tu- | 


lio J. Almuna; secretaria de actas, Mercedes O. de Campos; prosecretario, 
Néstor O. Meijides; tesorero, Boris Schkodin; protesorera, Delia Letorneau; 
vocales titulares: Ricardo Paseiro, Leopoldo Andresen e Isidro Tapia; vocales 
suplentes: Juan Carlos Barreiro, Julio César Lezama y Cristino Gómez. 


Esta comisión tiene n.andato por el término de un año y fenece el mismo 


el 4 de octubre del año entrante. 


Esperamos que los nuevos integrantes de la C.G.A. recientemente electos 
promuevan las conquistas anheladas por el gremio del lejano sur. 


Hasta ahora el ambiente es de trabajo y optimismo, dados el respaldo 
gue todo el gremio presta a sus laboriosos dirigentes. 


SINDICATO ARTES 
GRAFICAS SANTA FE 


El día 16 de julio próximo pasa- 
do tomaron posesión de sus pues- 
tos los miembros de la nueva Co- 
misión General Administrativa que 
resultaron electos en los comicios 
recientemente realizados, 


La distribución de cargos se efec- 
tuó de la siguiente manera: Secre: 
tario general, Jorgo Hugo Abarca; 
secretario adjunto, Hugo Di Sté- 
fano; secrotario do Organización, 
Alfredo Rivero; secretario tesore: 
ro, Waldimiro Marconi; secretario 
de actas, Oscar Dero; sceretario de 
prensa y propaganda, Fernando 
Fernández; vocales titulares, Hora: 
cio Moreno, Rodolfo Mercado, Ru- 
bén Sosa, Agustín Robledo y Ge- 
rardo Cagnola;, vocales suplentes, 
Horacio Duarte, Alberto Rizzo y 
Alfonso Magan; revisores de cuen- 
tas, Rodolfo Fernández y Alberto 
Lammertyn; revisores suplentes, 
Juan Carlos Maglinno y Alfredo 
Sánchez. 


Esporamos do estos compañeros, 
much ellos ya fogueados en 
las actividades sindicales, wna des- 
tacada actuación en beneficio del 
numeroso y luchador gremio gráfi- 
eo de esa provincia, 


DELEGACION 
SAN PEDRO 


En esta localidad de la provincia 
de Buenos Aires ha quedado defi- 
nitivamente constituído un nuclea: 
miento de compañeros gráficos que 
actuará como delegación del Sindi- 
esto Unión Gráfica de San Nicolás, 
dado el reducido número de sus 
componentes, 

Los compañeros que integran su 
C. Directiva son los siguientes: 

jecretario. general, Rolando D. 
Ricardo; secretario adjunto, Carlos 
Bolla; secretario de actas, Romeo 
|Giacomettiz tesorero, Juan Bolla; 
vocalos: Eduardo Perfumo, Raúl La- 
valle, Humberto Fuertes y Ernesto 
| Corvalán. 

El flamante sindicato ha realiza- 
do gestiones ante la Subdelegación 
de 'lrabajo con asiento en la Jocali- 
dad, para lograr la aplicación inte- 
gral de los recientes convenios, con 
total éxito, 

Esperamos que sen muy fructífe- 
ra para los compañeros gráficos de 
San Pedro la acción sindical de este 
Ímimoso grupo de camaradas. 


Actualmente desempeña la secre- 
taria el compañero Carlos Bola. 
La sedo os: Máximo Millán 182, 
San Pedro, 


UNION GRAFICA MARPLATENSE 


El día 8 de octubre ppdo, esta filial procedió a la renovación de 
su comisión general administrativa. A esta elección se presentaron 
dos listas —Rosa y Marrón—, triunfando la primera por 62 votos 
cobra 20, El gremio demostró marcado interós por la realización 
de este acto, que se llevó a cabo con toda corrección, - 


Las urnas dieron el triunfo a 


los siguientes compañeros: 


Secretario general, Juan Ramírez; prosecretario, Arturo Rodríguez; 


secretario de actas, Miguel Talbot; tesorero, 


Sigifredo González; 


protosorero, Rubén Quenán; vocales titulares: Roberto Giménez, O. 
Jofre Díaz y José Truco; vocales suplentes; Hans Nielsen, Humberto 


y, César Di Nuncio, 


¡¿Mavicencio y Omar Metz; revisores de cuentas: Benito Lantaño 


'-Sly Descontamos que estos compañeros cumplirán plenamente el pen- 
Samiento que presidió su campaña proselitista: orden, conducta gre- 
1ial, unidad, Así lo esperan los compañeros marplatenses y nosotros 


les auguramos el mejor éxito en 


sus futuras gestiones sindicales. 


nuestras filiales del interior. 


Sindicato Artes Gráficas Tuenmán 


res; 19, Medardo L. Figueroa; 2%, 
Meddy Fernández; 39, José Roberto 
Jimónez; 4% Lucio E. Morris; vo- 
cales suplentes; 1%, Víctor M. Gal- 
yán; 29, Domingo Bares; 39, Amó- 
rico Carino; 4% Ramón Martínoz; 
revisores de cuentas: Manuel P, 
Espinosa y Luis Albarracín, 

El día 26 de julio, los precita- 
dos compañeros tomaron posesión 
de sus cargos, en cuya ocasión ren- 
lizóse una asamblea extraordinaria, 

Destacamos lo auspicioso del sig- 
no de unidad que ha presidido la 
olección de la nueya comisión lirec- 
tiva, fruto indudable del extraordi- 
nario y fructífero esfuerzo cum- 
plido por la anterior, encabezada 
también por el compañero Soldán, 
pues señala la ratificación plena do 
la confianza, del gremio en sus di- 
rectivos, a quienes auguramos un 
ruevo período de brillantes reali- 
zaciones. 


[SINDICATO GRAFICO 
SAN LUIS 


El día 21 del pasado mes de 
yo se realizaron las elecciones a 
| que fue convocado el gremio para 
elegir la nueva, Comisión General 
Administrativ. 
[Al estos comicios se presentaron 
dos listas: la Blanca, que obtuvo 
40 votos y la Rosa, que totalizó 15 
sufragios. 

En consecuencia, la nueva comi- 
sión ha quedado constituida de la 
siguiente maner: 

Secretario general, Alberto A, 
Olariags; secretario adjunto, Ger- 
mán Quintero; secretaria de actas, 
María A. Escudero; secretario de 
organización, Jorge Arnó; tesoro- 
| xo, Jesús P, Pérez; protesorero, Cé- 
sar Miranda; vocales, Juan Diego 
Latorre, José A, Maldonado, Rober- 
to Quevedo y José Audón Gimé- 


Numerosas Filiales Renovaron 
Sus Comisiones Directivas 


Damos a continuación noticia de la renovación de autoridades operada en numerosas filiales 
de la F. A. T.I. Muchas de ellas debieron publicarse en el anterior número de “El Obrero Grá- 
fico”, pero por diversos motivos, no fue posible hacerlo en esa oportunidad. Esta información re- 
fleja, además de otros aspectos positivos de su fecundo desenvolvimiento, la regular y eficaz 


SOCIEDAD ARTES 
GRAFICAS JUJEÑA 


El día 30 de abril último, se Me- 
varon a, cabo las elecciones para la 
renovación de la Comisión General 
Administrativa de esta filial, acto 
que se desarrolló dentro del mayor 
orden y entusiasmo. 

¡Concurricron. a estos comicios dos 
listas —la Blanca y la Rosa— que 
mantuvieron latente el espíritu de 


los activistas que militan en la| 


Sociedad Artes Jujeña, 
quienes desarro! labor 
proselitista en pro de los compañe- 
ros que figuraban como candidatos. 
Por tal motivo, el neto fue anima- 
do, y desarrollóso con toda correc- 
ción, dado el atún demostrado por 
los afiliados de consagrar nombres 
de militantes que sean una garan- 
tía de trabajo, honestidad y aecio- 
nes específicamente sindicalos. 

El voredicto de las urnas favore- 
ció a la lista Blanca, cuyos inte- 
grantes procedieron a la distribu- 
ción de cargos en la siguiente 
forma: 

Secretario general, Manuel de la 
orre; secretario adjunto, Oscar 
Rubón Castañcira; secretario de 
actas, Eduardo P. Villalba; tesoro- 
ro, Trinidad Roberto Ríos; prote- 
sorero, Marcos Oro; vocales, Carlos 
Valdés, Ascario Solana, Alfredo 
Díaz, Carlos Salas; vocales suplen- 
tes: Dámaso Amaya, Pablo Contro- 
ras, Ramón Bueda y Juan Vilen; 
revisores de cuentas, Normando 
García, Celindo Reyna y Adolfo 
Anachuri, 

Auguramos a la mueva comisión 
el mejor de los aciertos en sus ges- 
tiones sindicales. 


Gráfio, 


nez; vocales suplentes, Irma. Gómez 
y Dionisio R. Lucero. 

Deseamos que la nueva comisión 
alice una labor ferunda en bene- 
ficio de la familia gráfica puntana. 


SECCIONAL GOYA 
(CORRIENTES) 


En las elecciones últimas rea- 
lizadas por esta seccional se pro- 
cedió a elegir las nuevas autori- 
dades del sindicato, cuya distri- 
bución de cargos se efectuó de 
la siguiente forma: 

Secretario general, Pablo Gon- 
zález; secretario adjunto, An- 
gusto J. Cañete; secretario de 
actas, Argentino E, Blanco; te- 
sorero, Rubén Pérez; vocales, 


José $. Sosa, Justo Insaurralde 
y Aurelio Sotelo. 


Estos compañeros, que se pro- 
Ponen realizar una intensa labor 
sindical entre los componentes 
del gremio en la ciudad de Go- 
ya, han iniciado activas gestio- 
nes para nuclear el mayor nú- 
mero de trabajadores gráficos y 
fortalecer de paso el estado fi- 
nanciero de esa filial con el pro- 
Pósito de regularizar su situa- 
ción con la F.A.T.I, lo que ya 
vienen cumpliendo con los mejo- 
ros resultados. 

Dosearos a la nueva comisión 
administrativa el más fructífero 
éxito en sus tareas sindicales. 


SOCIEDAD ARTES 
GRAFICAS DE AZUL 


Esta filial, recientemente ha 
elegido su nueva Comisión Ge- 
meral Administrativa, habiendo 
quedado constituida de la si- 
guiente manera; 


Secretario general, Juan Mo- 
liner; secretario de actas, Ri- 
cardo Valicenti; tesorero, José 
Mayo; vocales titulares: Rodol- 
to Valicenti, Héctor Títolo y 
Angel Casares; vocales smplen- 
tes: Ismael Gaité, Ricardo Bello 
y Mario Babé; delegados: “Dia- 
vio del Pueblo”, Mignel Ríos; 
diario “Pregón”, Aníbal Forrey- 
ra; “El Tiempo”, Héctor Títolo. 


Esperamos que los nuevos di- 
rigentes de la Sociedad Artes 
Gráficas de Azul tengan una ac- 
tuación destacada conduciendo 
las luchas laborales del gremio, 
lides en las que, algunos de sus 
integrantes, ya han acreditado 
excelentes condiciones sindicales. 


Tiene su Casa 


Al finalizar su ejercicio, la C. A. 
del Sindicato Artes Gráficas de 
Bahía Blanea consignó en su Mo- 
moria y Balanco la labor desarro- 
lada —meritoria por cierto—= en 
todos los aspectos que abarca la 
actividad do esta filial sureña, y 
corona el interesante documento con 
la noticia de la adquisición de la 
sede propia, un edificio ubicado en 
la callo Blandengues 254, en pleno 
centro de Bahía Blanca adquirido 
en la suma de $ 300.000 m/n. 


SOCIEDAD OBREROS 
GRAFICOS Y AFINES 
DE CHIVILCOY 


El día 24 do setiembre último, 
el sindicato dol epígrafe eligió la 
nueva comisión directiva que regi- 
rá sus destinos durante el período 
1961 - 1962. 

La numerosa y entusiasta asam- 
blea convocada, para proceder a la 
renovación total de autoridades ex 
presó su confianza en la laborio: 
dad y aptitudes de los siguientes 
compañeros, pura desempeñar estos 
Cargos: 

Secretario general, Alberto ATbi- 
Oj secre adjunto, Alberto 
Atilio Demaría; tesorero, Raúl Al- 
berto Carrero; secretario de orga: 
nización, José Oscar Sosa; secreta- 
rio de actas, E. Antonio Magnetto. 

Deseamos a los componentes de 
la nueva comisión directiva una 
exitosa. actuación en provecho de 
los activos afiliados de la Sociédad 
Obreros Gráficos y Afines de Chi- 
vileoy. 


Propia la Filia 


Cristaliza así una vieja aspira- 
ción de los compañeros bahienses, 
que cuentan hoy con un cómodo 
local, apto para el cumplimiento 
de las funciones propias de una 
actividad múltiple e intensa y que, 
indudablomente, permitirá el afinn- 
amiento y expansión de sus cua- 
dos, 


El esfuerzo económico que esto 
ha significado contó con el apoyo 
total “de sus afiliados, índice elo- 
cuento del respaldo prestado a la 
taron de levar a cabo este paso 
tan fundamental. La P.A.T.I. so 
complace en expresarles las más 
vivas folicitacionos, 


Renovación de Autoridades 


En la colección realizada última- 
mente fueron renovadas las anto- 
vidades de esta filial, presentán- 
doso únicamento la lista “Blanca”. 
El acto £uó normal y significó la. 
reelección virtual de la O. A. que 


| Bahía Blanca 


está así integrada: Secretario ge- 
neral, Emilio Puecinelli; secretario 
adjunto, Enrique Marano; tesorero, 
Floreal Botas; protesorero, Aristeo 
Cerioni; secretario de actas, Rubén 
Cedram; vocales titulares: Guiller- 
mo Aguilera, Ramón de la Cruz, 
Marcos Tomatis y Eduardo Lmis 
Elías; vocales suplentes: Bruno M. 
Grosso, Horacio Blías, Oscar Da- 
nielli y Enrique Miche; revisores 
do cuentas: Jos6 Y. Góngora y Ge- 
rónimo Péroz, 


DELEGACION 
SAN RAFAEL 


Los compañeros gráficos de San 
Rafael, agrupados como filial del 
Sindicato de Artes Gráficas de 
a, han designado a Amadeo 
ehi y Valentín Basunlto co- 
mo nuevo. secretario general y te- 
sororo, respectivamente. Su sodo es 
actualmente Cabildo 946, San Ra- 
faol, Mendoza, 


SINDICATO DE OBREROS GRAFICOS 


DE CHA: 


El 25 del pasado mes de novia 
fueron convocados para proceder a 
la Comisión General Administrativ 

Se presentó únicamente la Listi 
de las voluntades del gremio. Por] 
bres de los siguientes compañeros: 


CABUCO 


mbre, los afiliados a este sindicato 
la elección de nuevos miembros de 


a Blanca, que contó con la mayoría 
fueron consagrados los nom- 


lo tanto, 


Secretario general, Hugo O. Nammi; socretario adjunto, Salvador 
R. Blniotta; secretario de actas, Marcelino Rodríguez; tesorero, Arnoldo 


Dugo; vocales: Carlos Valeri 


, Arturo Di Giovanni y Bildo Colaneri; 


revisores de cuentas, Teobaldo Borghetti y Obdulio Cieri. 


Estos compañeros, en su mayoríí 


ía fogueados en las luchas sindicales 


de nuestra filial, so proponen continuar la obra emprendida desde log 
primeros momentos y, tanto el gremio gráfico de Chacmbuco como nos- 


otros, les anguramos una eficiente 


labor. 
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UNION GRAFICA 
CORRENTINA 


El día 30 del pasado mes de 
setiembre se hizo cargo de la 
dirección de la Unión Gráfica 
Correntina el nuevo Consejo Di- 
* rectivo, que resultara electo en 
los últimos comicios de esa fi- 
líal, El mismo está integrado de 
la siguiente forma: 

Secretario general, Raúl Ga- 
leano; secretario adjunto, Juan 
P, Escalante; secretario admi- 
' nistrativo, Ramón N. Miño; se- 
cretario de actas, Miguel E, Ro- 
dríguez; tesorero, Valerio Con- 
troras; secrotario de organiza- 
ción, Ramón Cabrera; vocales 
titulares: A. De la Cruz Marain, 
Mariano González, Tomás Núñez, 
José V. Gutiérroz y Abdón Pe- 
drozo; vocales suplentes: Lo- 
renzo García, J, Ramón Núñez 
y Ramón Sánchez; revisores de 
cuentas; Clementino García y 
Felipe S. Miño, 


Deseamos que las gestiones 
sindicales de estos compañeros 
sean altamente beneficiosas pa- 
ra los gráficos correntinos, 


de la F. A. T.L 
fico”, pero por diversos motivos, 


vida orgánica que caracteriza a 


Una sola lista, denominada “Uni- 
dad”, concurrió a los comicios de 
ronovación de autoridados del Sin- 
dicato de Artos Gráficas do Tuen- 
mán, realisados el 21 de julio ppdo. 
en el que sutragó el 60 por ciento 
de los afiliados. En consecuencia, 
fueron consagrados para regir los. 
destinos de nuestra aguerrida fi 
linl norteña, los siguientes compa- 
ñeros: 
Socrotario: general: 
prosccretario, Salvador Aba- 
secretario gremial, Juan AL 
berto Pacheco; socrotario de actas, 
Angel M. Cuéllar; soerotario admi- 
nistrativo, Juan Molina Molina; te- 
sorero, Vicente Viltes; protesorero, 
Alberto De Douza; vocalos titula- 


Segundo Sej- 


SINDICATO GRAFICO RIO NEGRO 


Esta filial, en asamblea realizada el día 24/9/61, procedió a la renovación 
de su comisión general administrativa, quedando ésta constituida de la si- 


guiente manera: 


Secretario general, Antonio S. Ferreyra (reelecto); secretario adjunto, Tu- 


lio J, Almuna; s 
Néstor O. Meijides; 


taria de actas, Mercedes O. de Campos; prosecretario, 
tesorero, Boris Schkodin; protesorera, Delia Letorneau; 


vocales titulares: Ricardo Pasciro, Leopoldo Andresen e Isidro Tapia; vocales 


suplentes: 


Juan Carlos Barreiro, Julio César Lezama y Cristino Gómez. 


Esta comisión tiene n.andato por el término de un año y fenece el mismo 


el 4 de octubre del año entrante, 


Esperamos que los nuevos integrantes de la C.G..A. recientemente electos 
promuevan las conquistas anheladas por el gremio del lejano sur. 


Hasta ahora el ambiente es de trabajo y optimismo, dados el respaldo 
que todo el gremio presta a sus laboriosos dirigentes. 


SINDICATO ARTES 
GRAFICAS SANTA FE 


El día 16 de julio próximo pasa= 
do tomaron posesión de sus pues- 
tos los miembros de la mueva Co- 
misión General Administrativa que 
resultaron electos en los comicios 
recientemente realizados, 


La distribución de cargos se efec- 
tuó de la siguiente manera: Seere- 
tario general, Jorge Hugo Abarca; 
socrotario adjunto, Hugo Di Sté- 
fano; secrota ación, 
Alfredo River , 
10, Waldimiro Marco 
de setas, Oscar Dero; 
prensa y propaganda, Fernado 
Fernández; vocales titulares, Hora- 
cio Moreno, Rodolfo Mercado, Ku: 
bén Sosa, Agustín Robledo y Ge- 
rardo Cagnola;, vocales suplontes, 
Horacio Duarte, Alberto Rizzo y 
Alfonso Magan; revisores de cuen- 
tas, Rodolfo Fernández y Alberto 
Lummertynz revisores suplentes, 
Juan Carlos Magliano y Alfrodo 
Sínchez. 


secretario 
secretario de 


Esperamos: de estos compañeros, 
muchos de ellos ya foguendos en 
las actividades sindicales, una des- 
tucada actuación en beneficio del 
numeroso y luchador gremio gráfi- 
co de esa provincia. 


DELEGACION 
SAN PEDRO 


En esta localidad de la provincia 
de Buenos Aires ha quedado defi- 
mente constituído un nuelea- 
miento de compañeros gráficos que 
actuará como delegación del Sindi- 
cato Unión Gráfica de San Nicolás, 
dado el reducido número de sus 
componentes, 


Los «compañeros que integran su 
O. Directiva som los siguientes: 

Secretario general, Rolando D. 
Ricardo; secretario adjunto, Carlos 
Bolla; secretario de actas, Romeo 
Giacometti; tesorero, Juan Bolla; 
vocalos: Eduardo Perfumo, Raúl La 
valle, Humberto Fuertes y Ernesto 
Corvalán. 

El flamante sindicato ha realiza. 
do jestiones ante la Subdelega 
de 'Prabajo con asiento en la locali- 
dad, para lograr la aplicación inte- 
gral de los recientes convenios, con 
total óxito. 

Esperamos quo sen muy fructífe- 
ra para los compañeros gráficos de 
San Pedro la acción sindical de este 
Ímimoso grupo de camaradas. 

Actualmente desempeña la secre- 
taría el compañero Carlos Bolla, 
La sedo os ximo Millán 182, 
San Pedr 


UNION GRAFICA MARPLATENSE 


El día 8 de octubre ppdo. estw filial procedió a la renovación de 
su comisión general administrativa. A esta elección se presentaron 
dos listas —Rosa y Marrón—, triunfando la primera por 62 votos 
contra 20, El gremio demostró marcado interés por la realización 


de este acto, que se llevó a cabo 
Las umas dieron el triunfo a 


con toda corrección. 
los siguientes compañeros: 


Secretario general, Juan Ramírez; prosecretario, Arturo Rodríguez; 
secretario de actas, Miguel Talbot; tesorero, Sigifredo González; 


protesorero, Rubén Quenán; vocales titulares: 


Jofre Diaz y José Truco; vocales 


Villavicencio y Omar Metz; revisores de cuentas: 


y,César Di Nuncio, 


Roberto Giménez, C. 
suplentes: Hans Nielsen, Humberto 
Benito Lantaño 


Sí Descontamos que estos compañeros cumplirán plenamente el pen- 
samiento que presidió su campaña proselitista; orden, conducta gre- 
mial, unidad. Así lo esperan los compañeros marplatenses y nosotros 


les auguramos el mejor éxito en 


sus futuras gestiones sindicales. 


Muchas de el 


fleja, además de otros aspectos 


Numerosas Filiales Renovaron 
Sus Comisiones Directivas 


Damos a continuación noticia de la renovación de autoridades operada en numerosas filiales 
llas debieron publicarse en el anterior número de “El Obrero Grá- 
, no fue posible hacerlo en esa oportunidad. Esta información re- 
positivos de su fecundo desenvolvimiento, la regular y eficaz 


nuestras filiales del interior. 


Sindicato Artes Gráficas Tucumán 


ros: 10, Medardo L. Figueroa; 29, 
Teddy Fernández; 39, Josó Roberto 
Jimónoz; 49, Lucio 1, Morris; yo- 
calos suplentes: 1%, Víctor M. Gal- 
ván; 29 Domingo Barnes; 39, Amé- 
rico Carino; 4% Ramón Martínez; 
revisores de cuentas: Manuel 1, 
Espinosa y Luis Albarracín, 

El día 26 de julio, los precita- 
dos compañeros tomaron posesión 
de sus cargos, en cuya ocasión ro 
lizóso una asamblea oxtraordinari 

Dostacamos lo auspicioso del sig- 
no de unidad que ha presidido la 
olección de la nueva comisión lirec- 


tiva, fruto indudable del extraordi- 
nario y fructífero esfuerzo cum- 
plido por la anterior, onenbezada 


también por el compañero Seidán, 
pues señala la ratificación plena de 
la confianza del gremio en sus di- 
roctivos, a quienes auguramos un 
ruevo período de brillantes reali- 
zAciones, 


SINDICATO GRAFICO 
SAN LUIS 


El día 21 del pasado mes de 
mayo se realizaron las elecciones a, 
que fue convocado el gremio para 
elegir Ja mueva, Comisión General 
Administrativa. 

A estos comicios se presentaron 
dos listas: la Blanca, que obtuvo 
40 votos y la Rosa, que totalizó 15 
sufragios. 

En consecuencia, la mueva comi- 
sión ha quedado constituida de la 
[siguiente manera: 
| Secretario general, Alberto A. 
Olariagas secretario adjunto, Ger: 
mán Quintero; secretaria de actas, 
María A. Escudero; secretario de 
organización, Jorge -Arnó; tesore- 
ro, Jesús F. Pérez; protesorero, Cé- 
sar Miranda; vocales, Juan Diego 
Latorre, José A, Maldonado, Rober- 
to Quevedo y José Audón Gimé- 


SOCIEDAD ARTES 
GRAFICAS JUJEÑA 


El día 30 de abril último, se lle- 
varon a, cabo las elecciones para la 
renovación de la Comisión General 
Administrativa de esta filial, acto 
que se desarrolló dentro del mayor 
orden y entusiasmo. 

¡Concurrieron a estos comicios dos 
listas —la Blanca y la Rosa— que 
mantuvieron latente el espíritu de 
los activistas que militan en la 
Sociedad Artes Gráficas Jujeña, 
quienes desarrollaron intensa labor 
prosclitista en pro de los compañe- 
ros que figuraban como candidatos. 
Por tal motivo, el acto fue anima- 
do y desarrollóse con toda correc 

ión, dado el afán demostrado por 
los afiliados de consagrar nombres 
de militantes que sean una gar 
tía de trabajo, honestidad y accio- 
nes específicamente sindicnlos. 

El yeredicto de las urnas favore- 
ció a la lista Blanca, cuyos inte- 
grantes procedieron a la distribu- 
ción de cargos en la siguiente 
forma: 

Secretario general, Manuel de la 


"Torre; secretario adjunto, Oscar 
Rubén Castañeira; socretario de 


actas, Eduardo P. Villalba; tesore- 
ro, Trinidad Roberto Ríos; prote- 
sorero, Marcos Oro; vocales, Carlos 
Valdés, Ascario Solima, Alfredo 
Díaz, Carlos Salas; vocales suplen- 
tes: Dámaso Amaya, Pablo Contre- 
ras, Ramón Rueda y Juan Vilca; 
revisores de cuentas, Normando 
García, Celindo Reyna y Adolfo 
Anachuri, 

Auguramos a la nueva comisión 
el mejor de los aciertos en sus gos” 
tiones sindicales, 


ez; vocales suplentes, Irma Gómez 
y Dionisio R. Lucero. 

Deseamos que la nueva comisión 
realice una labor ferunda en bene- 
ficio de la familia gráfica puntana. 


SECCIONAL GOYA 
(CORRIENTES) 


En las colecciones últimas rea- 
lizadas por esta seccional se pro- 
cedió a elegir las nuevas autori- 
dades del sindicato, cuya distri- 
bución de cargos se efectuó de 
la siguiente forma: 

Secretario general, Pablo Gon- 
zález; secretario adjunto, Au: 
gusto J. Cañoto; secretamio do 
actas, Argentino R, Blanco; te- 
sorero, Rubén Pérez; vocales, 


José $, Sosa, Justo Insaurraldo 
y Aurelio Sotelo, 


Estos compañeros, que se pro- 
Ponen realizar una intensa labor 
sindical entre los componentes 
del gremio en la ciudad de Go- 
ya, han iniciado activas gestil 
nos para nuclear el mayor nú- 
moro do trabajadores gráficos y 
fortalecer de paso el estado fi- 
nanciero de esa filial con el pro- 
Pósito de regularizar su situa- 
ción con la F,A.T.L, lo que ya 
vienen cumpliendo con los mejo- 
res resultados. 

Deseam.os a la nueva comisión 
administrativa el más fructífero 
6xito en sus tareas sindicales. 


SOCIEDAD ARTES 
GRAFICAS DE AZUL 


Esta filial, recientemente ha 
elegido su nueva Comisión Ge- 
moral Administrativa, habiendo 
quedado constituída de la si 
guiente manera; 


Secretario general, Juan Mo- 
liner; secretario de actas, Ri- 
cardo Valicenti; tesorero, José 
Mayo; vocales titulares; Rodol- 
fo Valicenti, Héctor Títolo y 
Angel Casares; vocales suplen- 
tes: Ismael Gaité, Ricardo Bello 
y Mario Rabé; delegados: “Dia- 
rio del Pueblo”, Miguel Ríos; 
diario “Pregón”, Aníbal Ferrey- 
ra; “El Tiempo”, Héctor Títolo. 


Esperamos que los nuevos di- 
rigentes de la Sociedad Artes 
Gráficas de Azul tengan una ac- 
tuación destacada conduciendo 
las luchas laborales del gremio, 
lides en las que, algunos de sus 
integrantes, ya han acreditado 
excelentes condiciones sindicales. 


Tiene su Casa 


Al finalizar su ejercicio, la O. A. 
del Sindicato Artes Gráficas de 
Bahía Blanca consignó en su Me- 
moria y Balance la labor desarro- 
ada —meritoria por cierto— en 
todos los aspectos que abarca la 
actividad de esta filial sureña, y 
corona el interesante documento con 
la noticia de la adquisición de la 
sede propia, un edificio ubicado en 
la calle Blandengues 264, en pleno 
centro de Bahía Blanca adquirido 
on la suma de $ 300.000 m/m. 


SOCIEDAD OBREROS 
GRAFICOS Y AFINES 
DE CHIVILCOY 


El día 24 de setiembre último, 
ol sindicato dol epígrafe oligió la 
nueva comisión directiva que regi- 
rá sus destinos duramto el período 
1961 - 1962, 

La numerosa y entusiasta asan- 
bloa convocada, para proceder a. 
renovación total de autoridades ex- 
[presó su confianza en la laboriosi- 
dad y aptitudes do los siguientes 
compañeros, para. desempeñar estos 
cargos: 

Secretario 


zonoral, Alberto Albi 
adjunto, Alberto 
tesorero, Raúl Al- 
berto Carrero; secretario de orga: 
nización, Josó Oscar Sosa; secreta 
rio de actas, E. Antonio Magnetto. 

Deseamos a los componentes de 
la nueva comisión directiva una 
exitosa. uctuación en provecho de 
los activos afiliados de la Sociedad 
Obreros Gráficos y Afines de Chi- 
vilcoy. 


Propia la Filial 


Oristaliza así una vieja aspira- 
ción de los compañeros bahienses, 
que cuentan hoy con un cómodo 
local, apto para. el cumplimiento 
de las funciones propias de una 
actividad múltiplo e intensa y quo, 
indudablemente, permitirá el afian- 
zamiento y expansión de sus cua- 
dos, 


El esfuerzo económico que esto 
ha significado contó con el apoyo 
total de sus afiliados, indico elo- 
cuente del respaldo prestado a la. 
taron de llevar a cubo este paso 
tan fundamental. La P.A.D.Í. 80 
complace en exprosarles las más 
vivas folicitaciones. 


Renovación de Autoridades 


En la elección realizada última 
mento fueron renovadas las anto- 
vidades de esta filial, prosentán- 
dose únicamente la lista “Blanca”. 
El acto £uó normal y significó la. 


reelección virtual de la O, A., que 


fueron convocados para proceder a 
la Comisión Gone 
Se presentó únicamente la Lista 
de las voluntades del gremio. Por lo 
bres de los siguientos compañeros: 
Secretario general, 


Dugo; vocales: 


1 Administrativa. 


Hugo O. Nanni; 
R. Blaiotta; secretario de actas, Marcelino Rodríguez; tesorero, Arnoldo 
Carlos Valerio, Arturo Di Giovanni y Bildo Colameri; 
revisores de cuentas, Teobaldo Borghotti y Obdulio. Cieri. 

Estos compañeros, en su mayoría fogueados en las luchas sindicales 
de muestra filial, se proponen continuar la obra emprendida desde los 
primeros momentos y, tanto el gremio gráfico de Chacabuco como nos- 


Bahía Blanca 


está así integrada: Secretario go- 
neral, Emilio Puccinelli; secretario 
adjunto, Enrique Marano; tesorero, 
Floreal Botas; protesorero, Aristeo 
Cerioni; secretario de actas, Rubón 
Codran; vocales titulares: Guiller- 
mo Aguilera, Ramón de la Cruz, 
Marcos Tomatis y Eduardo Luis 
Elías; vocales suplentes: Bruno 'M. 
Grosso, Horacio Blías, Oscar Da- 
nielli y Enrique Miche; revisores 
de cuentas: Josó N. Góngora y Ge- 
rónimo Pérez. 


DELEGACION 
SAN RAFAEL 


Los compañeros gráficos de San 
Ra agrupados como filial del 
Sindiento de Artes Gráficas de 
Mendoza, han designado a Amadeo 
E. Bianchi y Valentín Basualto co- 
mo nuevo. secretario general y te- 
sorero, tospectivamonte. Su sedo es 
actualmente Cabildo. 946, San Ra 
fael, Mendoza, 


NDICATO DE OBREROS GRAFICOS 
DE CHACABUCO 


El 25 del pasado mes de noviembre, los afiliados a este 


indicato 
la elección de nueyos miembros de 


Blanca, que contó con la mayoría 
tanto, fueron consagrados los nom- 


socretario adjunto, Salvador 


otros, les auguramos una eficiente labor. 
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Se Consuma el Despojo Legal de las Cajas de Jubilaciones 


A la Bancarrota de Nuestra Previsión 
Al sancionarse la Ley N? 14.499 (del 82 y 75 % móvil en las jubilaciones) por su Art. 92 


se establece la creación de un Fondo Compensador constituído por los excedentes de cada Caja 
de Previsión y de cuyo fondo se extraerán los dineros necesarios para el pago de las prestacio- 
nes de los institutos deficitarios y financiar caminos y electricidad. 


En su oportunidad los gráficos 
nos opusimos al procedimiento, ad- 
yirtiendo que el mismo implicaba 
una trampa en la que habían de 
caer todas las Cajas y que a la pos- 
tro hundiría al régimen previsional 
argentino. A poco andar los hechos 
nos están dando la razón. 

Agregamos entonces que nuestra 
posición no era la de los insolida- 
rios que egoísticamente se desen- 
tienden de los problemas ajenos Pac 
xa preocuparse sólo de su propia 
suerte, Sosteníamos y sostenemos 
que habiendo una sola ¡Caja defici- 
taria —la Ferroviaria— ol gobier- 
1o, que le debía alrededor de los 
0.000 millones de pesos, tenía que 
ir pagando esa deuda mensualmen: 
to y en el lapso con la necesaria y 
conveniente serenidad buscar las 
soluciones permanentes, 

Dal lógica posición mo fue eseu- 
ehada ni aceptada. El gobierno hi- 
zo uso, para cubrir el déficit y pa- 
gar a. los jubilados ferroviarios, de 
los dineros de las demás Cajas, en- 
tre ellos de casi 300 millones de la 
nuestra, 


La Trampa 


Pero a esta monstruosidad so 
agrega otra mucho más grave e 
irritante: se despoja a todas las 
Cajas para pagar a los jubilados y 
pensionados del Estado, de los ser- 
vicios públicos y de los marítimos. 
Esta era la trampa, Ya no se trata 
de cubrir un déficit particular de 
una Caja condenada por el hecho 
de que tiene sólo dos y fracción de 
obreros en actividad para cada ju- 
hilado, sino de pagar las obligacio- 
nes de institutos de previsión que 
como el de empleados públicos tiene 
hasta siete contribuyentes para ca- 
da jubilado. 

¿Por qué los falta dinero a esas 
Cajas? Pues, muy sencillo, Porque 
los organismos oficiales y el propio 
Estado no hacen los aportes corres- 
pondientes. 

Ni el Poder Ejecutivo, mi las 
emp10sas de servicios públicos (Gas 
del Estado, Y.P.F., P.A.N.U., Aero- 
líneas Argentinas, Obras Sanitarias, 
"Transportes de Buenos Aires, ete, 
ote.) cumplen con el aporte patro- 
nal ni aun con el obrero, a quienes 
se lo han descontado religiosamente. 
Es decir, que incurren en malversa- 
ción cuando destinan a otros usos 


los fondos que el presupuesto de la | 


Nación fija para aportes jubilato- 
yios patronales y en defraudación 
cuando utilizan o retienen indebida- 
mente la plata descontada a sus 
agentes. 


Prácticas Símiles 


La aberrante maniobra está cla- 
ra. Los dineros que la producción 
privada nacional (comercio, indus- 
tria, ote.) lleva a las Cajas en con- 
cepto dé aportes jubilatorios pa- 
tronales y obreros son indebidamente 
utilizados para cubrir las obligacio- 
nes estatales, Los tiempos y los go- 
biernos cambian pero sus prácticas 
(aunque variables en procedimien- 
to) se mantienen. Antes los poderes 
públicos se apoderaban de la plata. 
de las Cajas convirtiéndola en le- 
tras de tesorería no negociables y 


enyos intereses pagaban también en | 
talos papeles. Ahora crean maquia- | 


vélicamente el llamado Fondo Com- 
pensador y sé llevan el producto 
del ahorro y del esfuerzo del traba= 
jo que asegura una vejez digna a 
los hombres y mujeres de la clase 
obrera. Así a estas horas calcula- 
mos que el gobierno de la Nación 
ha sustraído de los distintos orga- 
nismos previsionales la sideral su- 
ma de cien mil millones de pesos mo- 
neda nacional, 


El Ultimo Decreto 


Para el logro de tales objetivos 
se han extremado todos los recur- 
sos. Cuando consumadas las primeras 
exacciones el Directorio de la Caja 
Nacional de Previsión para Perio- 
distas y Gráficos, con la participa- 


ción de nuestros representantes, 
planteó que mo podían considerarse 
excedentes para su traspaso al Fon- 
do Compensador los dineros corres- 
pondientes a la deuda que la Caja 
tení contraída con los jubilados a 
quienes aún no se les había prac: 
cado ol reujuste, se originó una si- 
tuación que suponía algún alivio. 
Pero el Poder Ejecutivo ha vuelto 
a la carga y en su voracidad insa- 
ciable acaba de decretar que es ex- 
cedente todo el dinero existente en 
los institutos de-previsión mna vez 
abonadas las prestaciones y gastos 
de cada mes, 

Elo equivale a la anulación total 
de la relativísima autonomía de ca- 
da Caja cuyos Directorios y funcio- 
narios se transforman automática- 
mente en simples cajeros que cada 
mos deben practicar su arqueo y 
entregar hasta el último centavo 
existente a las fauces insaciables 
del llamado Fondo Compensador, 


A la Bancarrota 


Si este procedimiento subsiste 
afirmamos que a la vuelta de pocos 
meses, una a una, todas las Cajas 
caerán en la cesación de pagos. Y 
ya no sólo los ferroviarios o los 
del Estado no cobrarán sus jubila- 
ciones, sino que ello alcanzará a 
todos. Se creará el enos y el mismo 
será aprovechado por quienes están 
arteramente provocando la. situa- 
ción para ir a la reforma total del 


régimen de previsión imponiendo 
normas que transformarán nuestras 
dignas jubilaciones en las mezqui- 
nas pensiones a la vejez en uso en 
otras latitudes, Con lo que se con- 
sumará el más inieuo de los despo- 
jos de los fondos que obreros y em- 
pleados y también los consumidores 
(que son a la postre quienes finan- 
cian todos los aportes) han venido 
haciendo desde largos años para 
contribuir a un aspecto tan funda- 
mental de la justicia social como 
es el de asegurar una vejez digna 
después de una vida de trabajo. 


Debemos Reaccionar 


En apretada — síntesis de 
planteadas las negras perspectivas 
que se ciernen sobre muestro rógi- 
men previsional en general y sobre 
suerte de nuestra Caja de Jubi- 
iones. Consideramos la enestión. 
de vital importancia y nuestros di- 
r etores han encomendado a los le- 
trados el estudio jurídico de la 
cuestión. Pero lo que se impone es 
una enórgica áeción sindical de to- 
da la elase obrera. La, Confede 
ción General del Trabajo debe to- 
mar el problema y promover las 
soluciones que salven a muestro ré- 
gimen de jubilaciones que, sostene- 
mos, perdurará en sus bases esen- 
ciales si se logra que el Estado y 
sus organismos antárquicos, en pri- 
mer término, cumplan con Sus 
aportes, 


Como es de conocimiento del 


elevado a $ 30.000. 


la Caja Nacional de Ahorro Postal 


Al concertarse la renovación de 


fundamental de que los beneficios 


desde el 19 de noviembre de 1961. 


A los Jubilados Gráficos 


renovación del Convenio el capital básico del seguro de vida fue 


Este beneficio alcanza a todos los gráficos en actividad y también 
a los jubilados que son tenedores de continuaciones ya acordadas por 


Pero estos últimos deberán cumplir el trámite de opción ante la Caja 
ANTES DEL 30 DE ABRIL próximo. 

De acuerdo a normas establecidas, la Caja Nacional de Ahorro 
Postal comunica que quienes no tomen ahora la opción ESTARAN 
IMPOSIBILITADOS DE HACERLO en adelante, quedando fuera del 
presente y de los futuros convenios que se concierten con la Caja. 


gremio, al procederse a la última 


a raiz del anterior Convenio (1960). 


Progresos en la Discusión 
de las Nuevas Categorías 


el último convenio se estableció el 


compromiso de categorizar las nuevas especialidades derivadas de las 
modernas máquinas incorporadas a la industria gráfica, con la condición 


que pudiesen resultar de esa califi- 


cación regirían desde la misma fecha de vigencia del convenio, o sea 


En cunplimiento de ese acuerdo, 
la Organización planteó inmediata- 
mente el problema ante la entidad 
patronal, promoviéndose entonces 
las reuniones de representantes de 
las dos partes de las Ramas de En- 
euadernación, Litografía, Huecogra- 
bado, Fotograbado y Composición 
Metánica, que tenían cuestiones de 
esa indole a considerar. 

Cada uno de los puntos plantea- 
dos fueron objeto de intensos de- 
bates durante varias réuniones, sin 
que aún las reclamaciones formula- 
das puedan considerarse satisfechas 
en su conjunto, 

Entre los problemas ya resueltos 
figuran el del maquinista y ayu- 
dante de bobinas en hojas. (Esta 


Apareció el Segundo Tomo de 


“*El Movimiento Sindical Argentino” 
La Obra Histórica de Sebastián Marotta 


En el número de marzo del corriente año de “El Obrero Gráfico”, publicamos el juicio del 
primer tomo de “El Movimiento Sindical Argentino”, obra histórica de nuestro compañero Sebas- 
tián Marotta. Ahora debemos ocuparnos del segundo tomo, de reciente aparición, en el que se 
estudian las actividades sindicales nacionales transcurridas entre los años 1907-1920. 


Recordemos que la obra aparece 
Fajo el label de Ediciones Lacio y 
destaquemos que el presente volu- 
men, como el primero, ha. sido pre- 
sentado en pulera y correcta com- 
tección e impresión por talleres grá- 
£: os “Impresiones El Sol”. 

El segundo tomo analiza, en sus 
320 páginas, el lapso consignado 
más arriba, que comprende el pe- 
ríodo de consolidación de nuestro 
movimiento sindical, en euyo trans" 
curso la lucha de sus militantes fue 
incesante, teniendo como objetivo 
fundamental la wnidad orgánica de 
las fuerzas obreras. 


ES 


Los veintiún enpítulos de la se- 
gunda entrega comprenden los acon- 
tecimientos más salientos y decisi- 
vos de la acción de los trabajado- 
res en procura de mejores condicio- 
nes de vida y trabajo y en el logro 
del fortalecimiento y ensamblamien- 
to de sus sindicatos profesionales, 
sus federaciones de industria y su 
confederación nacional. 

La acción permanente, aunque a 
veces inorgánica, de los adolescen- 
tos sindicatos argentinos para 
arrancar mayores salarios y la re- 
ducción de los extensos horarios de 
trabajo afecta los intereses del ca- 
pitalismo cerril, que cuenta con el 
apoyo de los gobiernos oligárquicos 
y renccionarios y origina una eruen- 
ta y larga reacción que, a través 
de la acción de policías bravas y 
demás instrumentos de represión y 
coacción del capitalismo, origina los 
sangrientos sucesos de mayo de 
1909 y 1910 y culminan, después 
de ininterrumpida cadena de atro- 
pellos, en la trágica semana de ene- 
ro de 1919. La clase obrera se bate 
heroicamente en todos los frentes 
y Mo pocas veces la victoria corona 
sus denodados esfuerzos. 


de las organizaciones la batalla de 


Paralelamente se libra en el seno | 


los sectores por Ímponer sus pro- 
pias concepciones de la Jueha y de 
la Organización. Todos dicen que- 
rer la unidad pero las capillas con- 
funden la unidad con el someti- 
miento del adversario a sus respe 
tivos principios e intereses. Desfi- 
lan así en diversos capítulos los 
muchos congresos obreros en procu- 
ra de la unificación, desde el sópti- 
mo de la F.O.R.A., en 1907, en 
que fracasa el intento; la constitu. 
ción de la C.O.R.A., en 1909, pri- 
mer intento de central única; en 
seguida el octavo congreso de la 
F.O.R.A. con el mantenimiento de 
la división: C.O.R.A. y F.O.R. 

el IX congreso de la F.O.R. 


1915, el enal, si bien no logra la 
[unificación total y absoluta, cons- 
tituye una central que agrupa, a la 
postre, a la gran mayoría de las 
lorganizaciones sindicales y, final 


mente, ya en 1919, los primeros sín- 
tomas de una nueva disgregación 
de las fuerzas sindicales, 

| Asímismo y en sus respectivos € 
I pítulos, historia Marotta la gesta 
por constitución y  robustec 
[miento de organizaciones profesio- 
[nales que fueron y ulgunas aún hoy 
son pilares del movimiento sindical 


ferroviarios, agrarios, etc, y 2un 
las “heroicas contiendas” de los 
“mensús” y obrajeros en las selvas 
chaqueñas y misioneras. 


+ 


Todo; ello constituye a este segun- 
do tomo en una pieza fundamental 
del ambicioso objetivo que nuestro 
compañero viene logrando muy ex 
tosamente en un trabajo sumamente 
paciente y valioso. 

Dijimos en marzo, al ocuparnos 
| de “El Movimiento Sindical Argen- 
tino”, que Marotta no es un neu- 
tral, ya que dentro de su fecunda 
actuación gremial ha representado 
destacadamente al sector llamado 


obreros de las canteras, marítimos, | 


“sindicalista”. Tal aserto adquiere 
especial valimento en este segundo 
ton.o. El antor relata un período de 
acción y de lucha en el que perso- 
nalmente es protagonista, Como di- 
igente, ya en 1 .R.A:, y princi- 
palmente en la F.O.R.A, del IX 
congreso actúa en función de ideas, 
principios y tácticas preconizados 
por su fracción y, como es humano 
y lógico, las defiendo hoy con el 
calor de entonces y a la luz de sus 
hechos y realizaciones. 

Destacamos también en la eróni- 
ca de marzo, y lo refirmamos hoy, 
que paralelamente a esa posición 
combatiente la obra de Marotta tie: 
ne el mérito de no ocultar o disi 
mular la posición de las otras co- 
wrientes en que actuaban, particu- 
larmente, los anarquistas de la P.O. 
[R,A. del Y congreso, los socialistas 
y finalmente los comunistas, pro- 
['porcionando al efecto, en abundan- 
tes notas y citas, las fuentes de in- 
formación que permiten ul lector 
a confrontación de los hechos y la 
|vuloración exneta de las posiciones 
que defiendo. 


* 


Este conjunto de enalidades ex- 
|presadas en un estilo elaro y 
rrecto —no afectado por el énfasis 
de la pasión—, da acentuado relie- 
ve al segundo tomo de que hacemos 
crónica. A través de sus páginas 
los viejos reviven los hechos que 
enardecieron y alimentaron sw he- 
roica acción y los jóvenes —espe- 
ranza. del porvenir de muestra cla- 
so— aprenderán la lección de la 
consecuencia y la pelseverancia en 
la lucha. 

Sebastián Marotta nos debe aho- 
ra los dos tomos que comprenden 
el período 1920 a nuestros días. 
Esperamos confiados en su honesti- 
dad y robusta madurez “la brillan- 
te culminación de su larga acción 
al servicio de nuestro gremio y de 
la clase obrera argentina.” 


| máquina existe desde hace largo 
tiempo, pero la calificación de los 
operarios que la atienden nunca fue 
debidamente considerada). Se recla- 
mó para el primero la letrw H y 
pura el segundo la 1, lográndose lo 
peticionado. 

Huecograbado: Se reclamó la elo- 
vación de categoría de los copiado- 
res que trabajan en el copiador de 
color de acuerdo a nuevos procedi- 
mientos que exigen mayor respon- 
sabilidad. 

Ary ador de 4 ó más colores: Siem- 
pre figuró en nuestro convenio en 
la categoría D, pero b: el rubro 
133 bis, dando lugar a discrepancias 
en cuanto a interpretar su legítima 
ubicación. Se obtuyo el reconoci- 
n'ento definitivo de que tal cali- 
f'cación es la correcta correspon- 
diéndole, sin lugar a dudas, la ca- 
tegoría D, 

Litografía: Se planteó la necesi- 
dad de categorizar a los operarios 
de la máquina Webendorfer. No obs- 
zante hacer ya una cantidad de años 
que ésta funciona en el país, ese 
personal nunca fue específicamente 
calificado. 

En base a ello y teniendo en 
cuenta que esta máquina es de ca- 
racterísticas únicas, que su personal 
debe atender a intensas oxigencias 
por la alta producción y que carece 
le posibilidades de desplazamiento 
hacia otro tipo de máquinas, lo cnal 
limita sus perspectivas de progro- 
s0, se formuló el siguiente pedido: 

2% maquinista general categoría 
D; Para los operarios que tienen 
a su cargo la atención de los secto- 
res frente o dorso categoría E; Ayu- 
dantes de un sector u otro P; Saca- 
pliegos categoría L. A 

"También se solicitó la categori- 
zación en la letra D al operario con 
vonocimientos completos en la pre- 
paración y revelado de planchas 
litográficas en el sistema galvánico. 

Lo logró la aceptación integral 
de todo lo pedido. 

Fotograbado: Se procuró la cali- 
Isscación adecuada de los operarios 
que atienden las máquinas Chrischo- 
graph. Aún no se logró acuerdo. 

Composición Mecánica: La sub- 
comisión respectiva que tuvo a su 
cargo la misión de categorizar a los 
operarios de las máquinas “ 
ha efectuado diversas reuniones y 
debatido intensamente el problema, 
sin haberse arribado todavía a la 
solución apetecida, 

Encuadernación: Se plantearon 
también Jas nuevas categorizacio- 
nes que correspondían, 

No obstante los progresos logra- 
dos respecto a la solución fayora- 
ble, en principio, de algunos pun- 
tos, otros quedan aún por resolver, 

Se continúa trabajando intensa- 
mento por alcanzar las soluciones 
finales a los problemas que conti- 
núan en discusión, haciéndose los 
mayores esfuerzos para que las jus- 
tas aspiraciones planteadas logren 
la debida satisfacción, 

Corresponde señalar que las ca 
tegorizaciones ya. logradas si; “H- 
can un saldo muy positivo res. 0 
a estas gestiones, un triunfo de la 
Organización y la concreción del 
sentido amhelo de los compañeros 
de diversas Ramas que aguardaban 
ansiosamente las soluciones a que 
se arribó, 


| 


